SAMMANTRADESPROTOKOLL KS 2022M61
SALA KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDEN 2022.733
KOMMUN .
Sammantrdadesdatum 2022_02_22
2022-02-17
Dnr 2022 /%7
§ 24 Fran ord till handling - Regional kulturplan for Vastmanland
2023-2026
INLEDNING

Kulturplanen ar regionens gemensamma strategiska dokument for kulturutveckling
i lanet. Region Vastmanlands uppdrag ar att samordna, koordinera och leda
processer som bidrar till hallbar regional utveckling inom olika omréden.

Den nya regionala kulturplanen som ar under framtagande - Regional kulturplan for
Vastmanland 2023-2026 - ar regionens gemensamma strategiska dokument for
kulturutveckling i lanet. Tills den ar antagen géller de prioriteringar som finns i
nuvarande plan. En forstarkning av Vastmanlands teater dr angeléget, delvis utifran
ansatsen att 6ka barn och ungas delaktighet i kulturlivet. Bild- och scenkonsten ar
darutover i behov av en forstarkning tillsammans med en sarskild ansats inom hela
kulturomradet riktat mot barn och unga.

Konsten ar grunden for de kreativa naringarna och darmed en viktig del av den
regionala utvecklingen. Kulturens uppdrag ar att samordna, koordinera och leda
processer som bidrar till hallbar regional utveckling inom kulturen i Viastmanlands
lan. Nuvarande kulturplan gar ut 2022 och en ny kulturplan behéver darfor tas fram
i bred samverkan med lanets kommuner, kulturverksamheter, civila samhallet,
kulturskapare och kulturlivet.

Till kulturplanen ska det sedan knytas en handlingsplan som beskriver de mer
operativa aktiviteterna och insatserna, baserad pa de storre regionala aktorernas
verksamhetsplaner.

Beslutsunderlag

Bilaga KFN 2022.59 - Missiv - Fran ord till handling - Regional kulturplan for
Vastmanland 2023-2026

Bilaga KFN 2022.60 - Remiss; Fran ord till handling - Regional Kulturplan for
Vastmanland 2023-2026

Bilaga KFN 2022.112 - Fran ord till handling- Regional kulturplan 2023-2026, till
Kultur- och fritidsndmnden

Yrkanden

Anders Westin (C) yrkar

att kultur- och fritidsnamnden beslutar,

att Kultur- och fritidsnamnden lamnar remissvar pa forslaget till Regional
kulturplan 2023-2026 till kommunstyrelsen for beslut enligt bilaga, samt

att ge uppdrag till ordférande och oppositionsledare att gora sméarre redaktionella
andringar i samband med protokollsjusteringen.

Justera;des sign Utdragsbestyrkande
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2022-02-17
Beslutsgang

Ordforanden fragar om namnden kan besluta enligt forslaget eller om n&gon ar dar
emot och finner att namnden beslutar i enlighet med forslaget.

BESLUT
Kultur- och fritidsndmnden beslutar,

att Kultur- och fritidsnamnden lamnar remissvar pa forslaget till Regional
kulturplan 2023-2026 till kommunstyrelsen for beslut enligt bilaga, samt

att ge uppdrag till ordférande och oppositionsledare att géra smarre redaktionella
andringar i samband med protokollsjusteringen.

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

SoS
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REMISSVAR

Fran ord till handling- Regional kulturplan 2023-2026

Kultur- och fritidsndmnden tackar for mdjligheten att vara remissinstans for
Regional kulturplan 2023-2026 och anser att de tre malomradena som beskrivs i
forslaget ar riktiga och viktiga. Vi ar ocksa glada éver betoningen pa barns och ungas
ratt till kultur och stér helt bakom konstens/kulturens frihet och principen
"armlangds avstand”. Dessutom ar kulturell "allemansréatt” viktig och tillitens
betydelse for demokratin.

INLEDNING

Region Vastmanland deltar i kultursamverkansmodellen. Modellen ar utformad sa
att vissa statliga kulturinslag fordelas av regionen med utgangspunkt fran en
regional kulturplan och bygger pa dialog och samspel mellan den nationella,
regionala och lokala nivéan. Lokala samrad har genomfortsi samtliga kommuner i
lanet under hosten 2021.

Till Region Vastmanlands kulturplan 2023-2026 kopplas en arlig handlingsplan,
Vistmanlands handlingsplan fér kultur. [ handlingsplanen beskrivs hur olika
verksamheter och organisationer arbetar med kulturplanens mal och
utvecklingsomraden.

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden beslutar

att Kultur- och fritidsnamnden lamnar remissvar pa forslaget till Regional
kulturplan 2023-2026 till kommunstyrelsen for beslut enligt nedan.
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Fran ord till handling- Regional kulturplan 2023-2026

Kultur- och fritidsnamnden i Sala har tagit del av remissupplagan dnr RUF210143
med nedanstdende synpunkter.

S. 3 rad 1-3 Manga begrepp som inte forklaras. Samverkan, samhandling, samarbete.

Finns aven fler begrepp i dokumentet som kan behéva forklaras, t ex kulturell
infrastruktur.

Kanske behovs ett avsnitt med begreppsforklaringar?

S. 5 forsta stycket; ... fordelas efter behov?

Att fordela efter behov ar en grund for beslut om férdelning av resurser. Vi vill dven
pavisa att det kan goras andra bedémningar och prioriteringar.

S. 5 tredje stycket Pandemins konsekvenser

Har vill vi girna se ndgon inriktning frén regionen med forslag till atgarder for att
mildra konsekvenserna. Kanske regionen tillsammans med kommunerna?

S.10 - 2.1.1 - Barn och ungas ritt till kultur.

Det framkommer mer om just deras ratt under punkt 3.2 . Att lagga tonvikten for
skrivning om barn och ungas ratt till kultur under 2.1.1. som har den rubriken kan
vara mer passande. Kan upplevas som valdigt spretigt om det skrivs lite har och dar.

S. 11 tredje stycket: Flytta stycket som borjar med "Region Vistmanland
finansierar....till stycket under citatet “"Inga vuxna som styr.... Kan hjdlpa” Sista
stycket kan man annars ldtt missta for att héra ihop med stycket om kulturskolan.
Samt gora en egen rubrik for Regional kulturskola.

S.11 - 2.1.1 Sala kommun valkomnar regionens intentioner kring kulturgarantin Ett
kulturliv fér alla, barn och unga, men vill samtidigt véadja till regionen att fortydliga
vad en kulturgaranti ar och hur den kan implementeras i samverkan med
kommunerna.

Vivill dven f6resld att regionen i samrad med kommunerna analysera
kartldggningen av kulturgarantin som regionen tagit fram, Kulturgaranti for
Viastmanland foér barn och unga (2021), och utveckla en kulturgaranti i kommunerna
for att sakerhetsstilla alla barns och ungas ratt till kultur.
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S. 11 tredje stycket

Hur tdnker man med Surahammars kommun ang regional kulturskola? Har regionen
ambitionen att de ska ingd?

Nar det géller Regional kulturskolesamverkan vill vi 4ven fa till samverkan mellan
kommunerna kring personal/pedagoger, dar dessa ambulerar till de kommuner som
inte har mojlighet att ha undervisning i de &mnen som efterfragas och inte enbart i
projektform. -

Tydliggdr skillnaden mellan kulturskola, kultur i skolan och kultur med/fér barn och
unga pa fritiden, bade i text och i efterfoljande punktlista. Det ar helt skilda
forutsattningar for de olika omradena. Kultur i skolan obligatoriskt och viktigt for
unga att upptacka och uppleva kultur, &ven om en saknar traditioner i familjen.
Kulturskolan ett frivilligt val pa fritiden med utbildade pedagoger, for att utveckla
ett intresse. Kultur pa ovrig fritid kan handla om att deltai civilsamhillets
aktiviteter, med bade eget skapande och uppleva.

Punktlistan som bérjar pa sid 11 - Ett systematiskt arbete med att tillhandahdlla
Idmpliga och lika mdéjligheter for kulturell och konstndrlig verksamhet.

Har vill vi komplettera med ordet pedagogisk;

Ett systematiskt arbete med att tillhandahdlla Idmpliga och lika méjligheter for
kulturell och konstndrlig, pedagogisk verksamhet.

S.12 - 2.1.2 " Utveckla arbetet med "Ett kulturliv fér alla, barn och unga”.

Hér vill vi anfora att arbetet bor ske i ndra samverkan med regionens kommuner
och strava efter god geografisk spridning.

S.13 - 2.1.4 Region Vastmanland vill:
Har vill vi lagga till ett mal i punktlistan;

Utveckla samverkan med idéburna aktdrer

S.14 - 3 En 6nskan om mer tryck pad att &ven personer med en
funktionsvariation/funktionsnedsattning ska inkluderas mer. Vi tycker att
budskapet i citatet ” Ett dromlédge...”, ska synas tydligare i texten.

S.16 stycke 2 rad 3. Andra tillginglighet till... tillging till.
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S. 16 stycke 3 borde dven innehélla ndgot om 6msesidigt fortroende och dialog, samt
"Med andra ord ar de ideella aktdrerna en viktig forutsittning for ett levande
kulturliv”

S. 18 stycke 2. Vi vill trycka pa att en satsning pa dldre-éldre far mojlighet att
uppleva kultur.

S.19 stycke 1. Har 6nskar vi en komplettering i texten utifrdn vara lokala
forutsdattningar:
de ideella dr en viktig del i den kulturella infrastrukturen.

S.20 - 3.4.1 Regionen vill; har vill vi addera en ny punkt till listan med
malsittningar:

Stirka den kulturella infrastrukturen med utgdngspunkt frdn de olika
forutsittningar som rader i ldnet.

S.21- 4.1.2: Stdrka de lokala férutséttningarna for storre arrangemang i mindre
kommuner samt utreda forutsattningarna. Har vill vi pavisa behovet for extra
arrangorsstod i kommunerna for att kunna bekosta storre arrangemang tex pga.
inhyrning av teknik.

S.22-4.2"...om kultur i vara livsmiljéer ar viktigt och skulle kunna fortydligas
genom att beskriva hur kopplingen mellan kulturarv, nutida kulturutbud, arkitektur
och samhillsplanering skall kunna samverka pa ett positivt sétt".

S. 25 Ett kulturliv for alla... Ar en framgéngsrik modell fér delaktighet i utvecklingen
av det lokala kulturlivet OCH den geografiska tillgdngligheten!

S.29 - 5.3 "Sala kommun efterlyser mer konkreta forslag pd hur kulturella kreativa
naringar skall kunna utvecklas i nara samspel mellan ndringsliv, kulturskapare och
offentlig sektor".

S.37 - 6.2.1 avsnittet som star i remissvarsforslaget pa sidan 5 flyttas hit: "Den
regionala kulturplanen bdr innehalla en tydligare skrivning om kulturmiljovarden
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S.39 - 6.3 Biblioteksverksamhet och lds- och litteraturfrdmjande verksamhet

Tredje stycket. Ingenting namns om bibliotekets demokratiska uppdrag. Bibliotek ar
inte bara en formedlare av information och litteratur, utan en aktiv parti det
arbetet, vilket ar viktigt att framhéva.

S.39 - 6.3.1 Regional biblioteksverksamhet

andra stycket: "Malet ar att alla invanare ska ha jamlik tillgang till information,
litteratur och biblioteksservice”. Vi uppfattar att formuleringen ar for snav och
avgransande i forhallande till bibliotekslagens skrivningart ex om prioriterade
grupper och digital delaktighet och framfor allt ur det demokratiska uppdraget att
bidra till fri kunskaps- och asiktsbildning.

S. 40 Regional biblioteksverksamhet.

Formuleringarna kring regionalt ledarskap och utveckling uppfattas som otydligt
och luddigt. Hur och pa vilket sdtt Bibliotek i Vastmanland och Regionen
tillsammans ska verka for en starkare biblioteksverksamhet bor fortydligas. Man
kan ldsa att Regionen ska vara en drivande aktor for utvecklingen, bjuda in till dialog
och samverkan, erbjuda métesplatser mm. Inget om att den Regionala
biblioteksverksamheten har ansvar for egna, lansévergripande fragor och
verksamhet?

S.40 - 6.3.3 Kan det inte ocksa vara rimligt att man inom Litteraturomradet dven
framjar och arbetar for att synliggora forfattare i lanet med fokus pa
Vistmanliandska berittelser, oavsett om forfattarna ar professionella eller inte?

S.41 - 6.4.1 Regional bild- och formverksamhet -

Hur ser relationen ut till det tinkta Regionala resurscentrum for konst ut? Har ber vi
om ett fortydligande hur relationen ser ut.

En far kinslan av att det ar tva helt skilda verksamheter som inte ndmns i samma
kontext.

S. 41 - 6.4.1. Etablera ett resurscentrum for konst i Vastmanland. Vi anser att detta
bor placeras i Sala och kopplas till Aguélimuseet.

S. 46 - 6.8 sista stycket: Eftersom Tarna folkhdgskola har en viktig roll att spela i
folkbildningen, inte minst inom kulturen, bor dess uppdrag fortydligas inom ramen
for den Regionala kulturplanen.
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S.47 Meningen om LOK-Vésteras kan strykas med tanke pa att det ar en enskild
kommuns verksamhet. Kriver dock en omformulering av féljande mening om ROK.

S.48 - 7.2 Synliggor dven Regionens roll och ansvar, t ex att Regionens ansvar ar att
skapa forutsdttningar, leda, inspirera och stodja, men dven med ansvar for egna,
lansévergripande fragor.

Ovriga synpunkter:

Ar det rimligt med ett-ariga handlingsplaner eller gar det att 6verviga tva-ariga
handlingsplaner?

Ovriga kommentarer:

[ 6vrigt kan den regionala kulturplanen upplevas ganska tunglast och personer som
inte alls ar insatta i kulturfragor kan komma att f& svért att ta den till sig och forstd
hur de ska jobba med den. Kommer den att ges uti en utgdva som ar mer lattlast
som tidigare ar?

Samverkan/stdéd om att "implementera” den i kommunerna?
Saknar mycket hur man ska genomfora.

Bild- och scenkonsten i Vastmanland behdver forstirkas. (Vi saknar idag ex. ett
lanskonstmuseum och allmant sett ar bild- och formomradet eftersatt i lanet).
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CHECKLISTA
Checklista avseende Barnperspektivet, Landsbygdsperspektivet
och de Horisontella principerna
Forklaring om de olika begreppen finns nedan.
Barnperspektivet
Innebdr insatsen att barn och ungdomars halsa sitts i fraimsta rummet? JA NEJ O
Paverkar denna insats barn och ungdomars sociala, ekonomiska och kulturella rattigheter  JA NEJ O
och situation till det battre?
Innebdr insatsen att barn och ungdomars rétt till en god hélsa beaktas? JA NEJ []
Har barn och ungdomar fatt majlighet att uttrycka sin mening ominsatsen? JA OO NE
Har sarskild hansyn tagits till barn och ungdomar med funktionsvariation - fysiskt JA NEJ O
och/eller psykiskt?
Tar insatsen hansyn till barnkonventionens text om “till det yttersta av sin férmaga”? JA NEJ [

Landsbygdsperspektivet

Beddmer ni att beslutet kommer att innebdra sarskilda konsekvenser for landsbygden JA [0 NEJ
—nu elleriframtiden?

Vid JA hur bedémer ni att beslutet paverkar:

Att det blir littare eller svérare att bo pa landsbygden? JAO NEJ
Att det skapas fler eller farre jobb pa landsbygden? JA O NEJ
Att det okar eller minskar tillgangen till god service pa landsbygden? JA NEJ O

Horisontella principerna
(tillganglighet, icke-diskriminering samt jamstalldhet)

Innebér insatsen risk for begransad tillganglighet? JAO NHEHEKX
Har icke-diskrimineringsperspektivet beaktats? JA NEJ O
Kan beslutet utestdnga nagon fran samhallet? JAO NEX
Har man beaktat FN:s konvention angaende rattigheter for personer med JA NEJ O

funktionsvariation ndr beslutet togs?

Om NEJ - varfor inte?
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Begreppsforklaring

Barnkonventionen/barnperspektivet

Barnkonventionen tar upp barnets situation ur manga synvinklar och skall
naturligtvis framja helhetssynen pa barnen. Enligt FN &r alla under 18 ar barn.

Barnens bista i framsta rummet

- Beaktas barnets rattigheter, framst rétten till trygghet och ratten till liv och
utveckling i beslutsfattandet?

- Har en sammanvagning av olika intressen gjorts?

FN:s barnkommitté har uttalat principen om att barnets basta alltid ska beaktas och
vaga mycket tungt. Det kan dock finnas situationer da andra intressen kan vaga
tyngre, till exempel samhallsekonomiska eller sdkerhetspolitiska. Principen om
barnets basta ska ges absolut prioritet nér det géller adoption och ritt till skydd mot
missforhallanden och évergrepp. Till prioriterade rattigheter hor
utveckling/utbildning.

Landsbygdsperspektivet
Kan de som bor och verkar pa landsbygden bli diskriminerade eller dsidosatta?

Horisontella principer

Diskriminering sker nar ndgon missgynnas eller kranks och missgynnandet eller
krankningen har samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna (kon,

konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillh6righet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, dlder). Detta giller dven
barn till personer med nagot av ovanstdende diskrimineringsgrund.

Funktionshinderspolitiken innebér att alla manniskor, oavsett funktionsformaga,
ska ha samma mojligheter att vara delaktiga i samhaéllet och ta del av méanskliga

rattigheter.
(=)

Det nationella mélet for funktionshinderspolitiken ar att, med FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsattning som utgdngspunkt, uppna
jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet for personer med funktions-
nedsattning i ett samhille med méngfald som grund. Malet ska bidra till 6kad
jamstalldhet och till att barnrattsperspektivet ska beaktas.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL KS 2027761
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDEN 2022.731

2022-02-10

Sammantrddesdatum

2022-02-08

§ 15

Dnr 20 ')7[/?4

Remiss Fran ord till handling - Regional kulturplan for
Véastmanland 2023-2026

INLEDNING

Kuitur- och fritidsndmnden har efterfragat Utbildnings- och
arbetsmarknadsnamndens synpunkter pa forslaget till regional kulturplan benamnd
Fran ord till handling.

Utbildnings- och arbetsmarknadsndamnden viljer att endast yttra sig 6ver de delar
av planen som kan ha beréring pd omrédena utbildning och arbetsmarknad.
Kulturskolan bedrivs idag som en verksamhet inom Kultur- och fritidskontorets
ram.

Beslutsunderlag

Missiv per den 1 februari 2022. Bilaga UAN 2022.111.
Bilaga 1. Foljebrev. Bilaga UAN 2022.47.

Bilaga 2. Remissupplaga. Bilaga UAN 2022.47.

Jakob Fjellander, handlaggare skoljuridik, foredrar drendet.

Yrkanden
Bengt Larsson (C) yrkar
att Utbildning- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att anta forslaget som sitt eget och éversanda det till Kultur- och fritidsndmnden
samt Kommunstyrelsen.

BESLUT

Utbildning- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att anta forslaget som sitt eget och 6versédnda det till Kultur- och fritidsndmnden
samt Kommunstyrelsen.

Jyﬁé ndes sign
Y,

Utdragsbestyrkande

M
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Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden

Bengt Larsson

Ordférande Kultur- och fritidsnidmnden
Kommunstyrelsen

MISSIV

Yttrande 6ver remiss fran Region Vastmanland 6ver kulturplan
Fran ord till handling

SAMMANFATTNING AV ARENDET
Bakgrund

Kultur- och fritidsndmnden har efterfragat Utbildnings- och
arbetsmarknadsndmndens synpunkter pa forslaget till regional kulturplan bendmnd
Fran ord till handling.

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden véljer att endast yttra sig 6ver de delar
av planen som kan ha beroring pa omradena utbildning och arbetsmarknad.
Kulturskolan bedrivs idag som en verksamhet inom Kultur- och fritidskontorets
ram.

Yttrande

Utbildnings-och arbetsmarknadsndmnden i Sala ser forskolan, skolan,
vuxenutbildningen och insatserna for arbetslosa som viktiga arenor for kultur och
hantverkstradition. Inte bara de sjilvklara &mnesomradena bild, musik och sl6jd
utan dven de flesta 6vriga &mnen kan och bor innehalla olika former av kulturell
koppling. Att barn och unga getts mdjlighet att uttrycka synpunkter under
framtagandet av planen. Har hade kontakter med skolverksamheter ocksa kunnat
bidra till att bredda underlaget av barn och unga fran olika samhallsklasser och
kulturer. [ skolverksamheterna samlas och bryts tankar och kulturella uttryck i och
med att samla ett snitt av befolkningen. Detta sarskilt pA mindre skolor pa
landsbygden. Kulturella aktiviteter utgor ofta en del av pedagogiken och anvénds i
alla aldrar. Skolan dr den verksamhet som moter alla regionens invdnare ndgon gang
i livet. Statliga medel till Skapande skola finns ocksa att s6ka vilket manga
kommuner ocksa soker och genomfor integrerade aktiviteter i sin verksamhet.
Skolans mal styrs strikt av skollagar och laroplaner men stor frihet finns arbetssatt
och utformning av undervisningen. Utbildnings-och arbetsmarknadsndmnden i Sala
saknar darfor, i forslaget till handlingsplan, en mer djupgdende diskussion kring
skolornas roll och méjligheterna till samverkan mellan regionen och olika
skolhuvudman.
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Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden, Kansli UoA

FORSLAG TILL BESLUT

att anta forslaget som sitt eget och 6versanda det till Kultur- och fritidsndmnden
samt Kommunstyrelsen.

Bilagor:
1 Remiss Fran ord till handling - Regional kulturplan for
Vastmanland 2023-2026
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Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden, Kansli UoA

CHECKLISTA

Checklista avseende Barnperspektivet, Landsbygdsperspektivet
och de Horisontella principerna

Forklaring om de olika begreppen finns nedan.

Barnperspektivet

Innebdr insatsen att barn och ungdomars halsa satts i fraimsta rummet? JAX NEJO
Paverkar denna insats barn och ungdomars sociala, ekonomiska och kulturella rattigheter  JA NEJ O]
och situation till det battre?

Innebér insatsen att barn och ungdomars ratt till en god halsa beaktas? JA NEJ O
Har barn och ungdomar fatt maojlighet att uttrycka sin mening om insatsen? JA O NE
Har sarskild hdansyn tagits till barn och ungdomar med funktionsvariation - fysiskt JA O NEJ
och/eller psykiskt?

Tar insatsen hansyn till barnkonventionens text om ”till det yttersta av sin férmaga”? JA NEJ O
Landsbygdsperspektivet

Beddmer ni att beslutet kommer att innebara sarskilda konsekvenser fér landsbygden JA O NEJ
—nu eller i framtiden?

Vid JA hur bedémer ni att beslutet paverkar:

Att det blir svarare att bo pa landsbygden? JA O NE
Att det blir fler jobb pa landsbygden? JA O NE
Att det minskar tillgangen till god service pa landsbygden? JA O NE
Horisontella principerna

(tillgdnglighet, icke-diskriminering samt jimstilldhet)

Innebdr insatsen risk for begransad tillganglighet? JA O NEJ
Har icke-diskrimineringsperspektivet beaktats? JA O NE
Kan beslutet utestanga nagon fran samhallet? JA O NE
Har man beaktat FN:s konvention angaende rattigheter for personer med JA NEJ O

funktionsvariation nar beslutet togs?

Om NEJ - varfor inte?
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KOMMUN 2022/24

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden, Kansli UoA

Begreppsforklaring

Barnkonventionen/barnperspektivet
Barnkonventionen tar upp barnets situation ur manga synvinklar och skall
naturligtvis frimja helhetssynen pa barnen. Enligt FN ar alla under 18 ar barn.

Barnens basta i framsta rummet

- Beaktas barnets rattigheter, framst ratten till trygghet och ratten till liv och
utveckling i beslutsfattandet?

- Har en sammanvagning av olika intressen gjorts?

FN:s barnkommitté har uttalat principen om att barnets basta alltid ska beaktas och
vaga mycket tungt. Det kan dock finnas situationer dd andra intressen kan viga
tyngre, till exempel samhallsekonomiska eller sakerhetspolitiska. Principen om
barnets basta ska ges absolut prioritet nér det géller adoption och ratt till skydd mot
missforhallanden och dvergrepp. Till prioriterade rattigheter hor
utveckling/utbildning.

Landsbygdsperspektivet
Kan de som bor och verkar pa landsbygden bli diskriminerade eller asidosatta?

Horisontella principer

Diskriminering sker nar nagon missgynnas eller kranks och missgynnandet eller
krankningen har samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna (kon,

konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell 1aggning, alder). Detta giller d&ven
barn till personer med nagot av ovanstaende diskrimineringsgrund.

Funktionshinderspolitiken innebér att alla manniskor, oavsett funktionsférmaga,
ska ha samma mojligheter att vara delaktiga i samhéllet och ta del av ménskliga
rattigheter.

Det nationella mélet for funktionshinderspolitiken ar att, med FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsittning som utgangspunkt, uppna
jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet fér personer med funktions-
nedséattning i ett samhalle med mangfald som grund. Malet ska bidra till 6kad
jamstalldhet och till att barnrattsperspektivet ska beaktas.
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Regional Kulturplan for Vastmanland 2023-2026

Vastmanlands fjarde kulturplan Fran ord till handling, Regional kulturplan fér
Vistmanland 2023-2026 tar avstamp i visionen om Ett livskraftigt Vistmanland
genom hdllbar utveckling. Kulturplanen beskriver hur Region Vastmanland vill bidra
till utvecklingen av konst och kultur fér alla som bor och verkar hér.

Kulturens uppdrag ar att samordna, koordinera och leda processer som bidrar till
hallbar regional utveckling inom kulturen i Vastmanlands ldn. En ny kulturplan har
tagits fram i bred samverkan med ldnets kommuner, kulturverksamheter, civila
samhallet, kulturskapare och kulturlivet. Framtaget forslag till kulturplan skickas nu
ut pa remiss under perioden 12 januari till 18 mars.

Kulturplanen ar Region Vastmanlands plan foér vad regionen tillsammans med olika
samarbetspartners ska utveckla inom kulturomradet 2023 - 2026. Den anger
inriktning, prioriteringar och mal samt ar underlag for Region Vastmanlands
ansokan om statsbidrag for regional kulturverksamhet. Vastmanlands regionala
kulturplan beslutas av regionfullméiktige. Den fungerar styrande for de
verksamheter som ingar i kultursamverkansmodellen, vigledande for lanets
kommuner samt inspirerande for ovriga kulturinstitutioner, kulturskapare och
civilsamhallet.

Handlingar

Remissversionen av kulturplanen med tillh6rande handlingar finns pa Region
Vastmanlands hemsida:

https://regionvastmanland.se /utveckling /utvecklingsomraden /kultur-och-
folkbildning /kulturplan-2023 /remiss-kulturplan-2023-2026/

Handlingarna omfattar:

e Foljebrev
e Remissversion av Fran ord till handling - Regional kulturplan for
Vastmanland 2023-2026.

Post Besok Telefon (véxel) Organisationsnummer E-post
Region Vastmanland, Regionhuset, ing 4, Vasteras 021-17 30 00 232100-0172 region@regionvastmanland.se
Regionhuset, 721 89 Vasteras Telefax VAT-nr

021-17 45 09 SE-232100017201 www.regionvastmanland.se 1(2)



Datum 2022-01-12
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Vastmanland

Hur svarar jag?
Yttrande pa remissen ldmnas via e-post till region@regionvastmanland.se.

Ange diarienummer RUF210143 bade i amnesraden och pa respektive bifogat
dokument. Aven kontaktperson fér eventuella frigor bor anges.

Kulturplanen kommer i ett senare skede att sprakgranskas och layoutas varfor
synpunkter pa innehall och struktur 6nskas i férsta hand.

Vi onskar ert svar senast 2022-03-18.

Hur behandlas synpunkterna?

Efter remissperioden sammanstaller och behandlar Region Vastmanland de
inkomna synpunkterna. Forslaget till kulturplan bearbetas for att sedan beslutas i
Kultur- och folkbildningsnamnden och Regionfullméaktige.

Fragor?
Vialkommen att kontakta:

Lena Karlstrom

lena.karlstrom@regionvastmanland.se
021-173453

Lotta Wedérus
lotta.wederus@regionvastmanland.se
021-174568

Vénliga hélsningar
Lera Koty

Lena Karlstrom
Kulturchef Region Vastmanland
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Forord

Vastmanlands fjarde kulturplan Frdn ord till handling, Regional kulturplan for
Vistmanland 2023-2026 tar avstamp i visionen om Ett livskraftigt Vistmanland
genom hdllbar utveckling. Kulturplanen beskriver hur Region Vastmanland vill bidra
till utvecklingen av konst och kultur foér alla som bor och verkar har.

Kulturplanen ar regionens gemensamma strategiska dokument for kulturutveckling
i lanet. Region Vastmanlands uppdrag ar att samordna, koordinera och leda
processer som bidrar till hallbar regional utveckling inom olika omraden.

De statliga kulturpolitiska malen ar vagledande. De anger bland annat att kulturen
ska vara en "dynamisk, utmanande och obunden kraft med yttrandefriheten som
grund”. Alla ska ha méjlighet att delta i kulturlivet och barns och ungas ratt till
kultur ar extra viktig. Tillgang till olika kulturella uttrycksformer samt kunskap och
resurser for eget skapande ar viktiga for att ge barn och unga goda férutsattningar
att utvecklas till sjalvstandiga individer.

Vi har tagit fram en ny kulturplan under en pagdende pandemi. Det innebar att vi
fick tdnka nytt och vi valde att genomfora hela processen och alla dialoger digitalt. I
en tid som praglas av mycket speciella omstdandigheter ar det viktigt att tillsammans
blicka framat och fortsitta vart langsiktiga arbete med att varna och starka kulturen.

Det fria ordet och yttrandefriheten maste virnas. Det behovs en mangfald av roster,
med olika kulturella och sociala bakgrunder, erfarenheter och drommar. Konstens
och kulturens roll ar att ge varje manniska tillgang till sin egen beréattelse men ocksa
att mota historier som stracker sig langt bortom den egna horisonten.

Nér vi arbetat med planen har vi lyft blicken och letat efter drémlagen och vi har
samlat in vdstmanldnningars drémmar om kultur.

"Hur ser ditt drémldge ut for kulturlivet i Vidstmanland?”.

Vi vill tacka alla er som engagerat er i arbetet med att ta fram en ny Regional
kulturplan for Vastmanland.
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Inledning

Detta dokument dr indelat i sju kapitel. Det forsta forklarar hur den regionala
kulturplanen forhaller sig till kulturpolitiska utgangspunkter, strategier och hur
arbetet genomfordes i bred samverkan med olika aktérer i Vastmanland. Det andra
kapitlet beskriver kulturens bidrag till ett Livskraftigt Vastmanland. [ kapitlet
redovisas tre gemensamma utgangspunkter, Barns och ungas ratt till kultur,
Kulturens betydelse for ett hallbart samhalle samt principen om armlangds avstand
och Konstnarlig frihet. Under varje avsnitt finns utpekade utvecklingsomraden for
perioden.

Kapitel tre, fyra och fem beskriver tre malomraden, Kultur fér ett vilmdende
Vistmanland, Ett tillgdngligt kulturliv i Vdstmanland samt Ett skapande
Vistmanland.

Varje malomrade inleds med en 6vergripande nuldgesbeskrivning utifran tre
underrubriker. Till respektive malomrade beskrivs region Vastmanlands
prioriterade omraden samt Region Vastmanlands ambition under perioden.

Kapitel sex beskriver de verksamheter som ingar i kultursamverkansmodellens
forordning med kompletterande skrivningar om civilsamhallet och folkbildningen.
Det avslutande kapitlet beskriver hur den regionala kulturplanen ska genomféras
och foljas upp. Det kommer att tas fram en arlig handlingsplan, Vistmanlands
handlingsplan for kultur. I handlingsplanen beskrivs hur olika verksamheter och
organisationer arbetar med Kulturplanens mal och utvecklingsomraden.

1  Kulturpolitiska utgangspunkter,
strategier och arbetsprocess

1.1 Vad ar en regional kulturplan?

Kultursamverkansmodellen ar en nationell reform som ger regionerna ett storre
inflytande 6ver den statligt finansierade regionala kulturen. Modellen bygger pa
dialog och samspel mellan den nationella, regionala och lokala nivan. En
forutsattning for modellen &r att regionerna tar fram regionala kulturplaner.
Vastmanland gick med i modellen 2012 och detta dr Vastmanlands fjarde kulturplan.

Kulturplanen ar Region Vastmanlands plan for vad regionen tillsammans med olika
samarbetspartners ska utveckla inom kulturomradet 2023 - 2026. Den anger
inriktning, prioriteringar och mal samt ar underlag for Region Vastmanlands
ansokan om statsbidrag for regional kulturverksamhet. Vastmanlands regionala
kulturplan beslutas av regionfullmaktige. Den fungerar styrande for de
verksamheter som ingar i kultursamverkansmodellen, viagledande for lanets
kommuner samt inspirerande for 6vriga kulturinstitutioner, kulturskapare och
civilsamhallet.
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‘ Samhandling
‘ Samsyn
ISamtal

Ett vitalt kulturliv kraver samverkan. Darfor ar samverkan och samhandling
grunden for Viastmanlands kulturplan. Planen har kommit till genom ett brett
samarbete dar regionen tillsammans med ldnets kommuner, kulturverksamheter,
civila samhallet, professionella kulturskapare och 6vriga delar av kulturlivet
deltagit.

Till Region Vastmanlands kulturplan 2023-2026 kopplas en arlig handlingsplan,
Vistmanlands handlingsplan fér kultur. 1 handlingsplanen beskrivs hur olika
verksamheter och organisationer arbetar med Kulturplanens mal och
utvecklingsomraden.

1.2 Kulturpolitiska utgangspunkter

Vastmanlands regionala kulturplan utgar fran bade nationella och regionala
kulturpolitiska mal samt den Regionala utvecklingsstrategin, "Regional
utvecklingsstrategi 2030 - Var strategi for ett livskraftigt Vastmanland”.

1.2.1 Regeringsformen
2 § Den offentliga makten ska utévas med respekt for alla manniskors lika varde
och for den enskilda ménniskans frihet och vardighet.

Den enskildes personliga, ekonomiska och kulturella vélfard ska vara grundldggande
mal for den offentliga verksamheten. Sarskilt ska den allmédnna trygga rétten till
arbete, bostad och utbildning samt verka for social omsorg och trygghet och fér
goda forutsattningar for halsa.

Det allminna ska framja en hallbar utveckling som leder till en god milj6 for
nuvarande och kommande generationer.

Det allmdnna ska verka for att demokratins idéer blir viagledande inom samhallets
alla omraden samt virna den enskildes privatliv och familjeliv.

Det allminna ska verka for att alla manniskor ska kunna uppna delaktighet och
jamlikhet i samhallet och for att barns ratt tas till vara. Det allmdnna ska motverka
diskriminering av manniskor pa grund av koén, hudfarg, nationellt eller etniskt
ursprung, spraklig eller religios tillhorighet, funktionshinder, sexuell 1dggning, alder
eller andra omstandigheter som galler den enskilde som person.

Samiska folkets och etniska, sprakliga och religiésa minoriteters majligheter att
behalla och utveckla ett eget kultur- och samfundsliv ska framjas. Lag (2010:1408).

1.2.2 Nationella kulturpolitiska mal
De nationella kulturpolitiska malen dr viagledande for den regionala kulturpolitiken:
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Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med yttrandefriheten
som grund. Alla ska ha madjlighet att delta i kulturlivet. Kreativitet, mangfald och
konstnarlig kvalitet ska pragla samhallets utveckling.

For att uppnad malen ska kulturpolitiken:

= Framja allas méjlighet till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla sina
skapande formagor.

Framja kvalitet och konstnérlig férnyelse.

Framja ett levande kulturarv som bevaras, anvdnds och utvecklas.

Framja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan.

Sarskilt uppmarksamma barns och ungas ratt till kultur.

I

Lagar som innehaller bestimmelser inom kulturomradet ar: Bibliotekslagen,
Museilagen, Kulturmiljélagen och Arkivlagen

1.23 Regional utvecklingsstrategi

Den regionala utvecklingsstrategin (RUS) handlar om Vastmanlands ldn och beror
manga viktiga omraden for utveckling. Den dr vagledande for utvecklingsarbetet hos
fler aktorer. Strategin forhaller sig dven till omkringliggande lan, landet som helhet,
Europa och dvriga varlden. RUS ingar i en struktur av styr- och policydokument i
flera nivaer, fran de globala hallbarhetsmalen och Agenda 2030 via nationella
program och strategier till regional och kommunal niva.

Genom att utga ifran och bidra till ekonomisk, social och ekologisk hallbarhet,
tillsammans med den digitala omstallningen, nar regionen visionen:

Ett livskraftigt Vistmanland genom hdllbar utveckling

Visionen uppnas genom arbete inom tre malomraden som alla bidrar till en hallbar
utveckling:

= Ettvilmdende Vastmanland
= Ett tillgangligt Vastmanland
= Ett nyskapande Viastmanland genom hallbar tillvaxt

1.24 Region Vastmanlands vision, vardegrund och regionplan 2022-2024

Vision, Livskraft for framtiden

Vi vaxer héllbart och sétter hilsan framst. Vi skapar mojligheter och modiga
l6sningar. Vi ger forutsattningar for utveckling i en levande demokrati. Tillsammans
bryter vi ny mark och forflyttar granser. I det vardagliga och i det 6vergripande. [ det
som dr ndra och det som ar langsiktigt. Vi ar mitt i livet och samhillet, och gor
skillnad varje dag. Vi ar livskraft for framtiden. Vi dr Viastmanland.

Virdegrund

Region Vastmanland ska alltid utga fran att alla ménniskor ar lika varda och ska be-
motas med respekt. Alla manniskor ska ges forutsattningar for god livskvalitet. En
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viktig faktor for livskvalitet ar samverkan mellan alla involverade parter. Regionen
ska hushalla med de gemensamma resurserna och fordela dessa efter behov.

Regionplan och budget 2022-2024

Den nya regionala kulturplanen som ar under framtagande - Regional kulturplan for
Vastmanland 2023-2026 - ar regionens gemensamma strategiska dokument for
kul-turutveckling i lanet. Tills den ar antagen galler de prioriteringar som finns i
nuvarande plan. En forstarkning av Vastmanlands teater ar angelédget, delvis utifran
ansatsen att 6ka barn och ungas delaktighet i kulturlivet. Bild- och scenkonsten ar
darutover i behov av en forstarkning tillsammans med en sarskild ansats inom hela
kulturomradet riktat mot barn och unga. Konsten ar grunden for de kreativa
naringarna och darmed en viktig del av den regionala utvecklingen.

Genom en kulturell infrastruktur i hela lanet frdmjas alla invanares mojlighet till kul-
turupplevelser, bildning och till att utveckla sina skapande formagor. Det
konstnarliga skapandet ar en forutsattning for ett dynamiskt kulturliv. Kulturlivet ar
ocksa en del av folkhdlsoarbetet och en viktig del av varden. Samverkan ar
grundlaggande for att kulturlivet ska utvecklas i lanet, detta sker mellan regionen,
kommunerna, civilsamhallet och kulturskapare. Pandemins konsekvenser inom
kulturverksamheten har varit och ar fortfarande omfattande.

Kulturen har en stor betydelse for regional utveckling och stark regional
attraktivitet och ar en viktig resurs i en hallbar samhallsutveckling.

Under planperioden ska regionens olika verksamheter prioritera forskning och
innovation i utvecklingsarbetet.

1.3 Arbetsprocessen

Region Vastmanland arbetade efter projektmodellen Projektil i framtagandet av
Regional Kulturplan 2023-2026.

13.1 Bakgrund och syfte med projektet

Kulturens uppdrag ar att samordna, koordinera och leda processer som bidrar till
hallbar regional utveckling inom kulturen i Vastmanlands lan. Nuvarande kulturplan
gar ut 2022 och en ny kulturplan behdver darfor tas fram i bred samverkan med
lanets kommuner, kulturverksamheter, civila samhallet, kulturskapare och
kulturlivet.

Syftet med projektet ar att uppfylla kulturradets krav pa en regional kulturplan.
Kulturplanen utgdr fran den regionala utvecklingsstrategins vision och mal som kan
motivera och utveckla de olika kulturverksamheterna i lanet.

13.2 Krav pa projektet och projektets omfattning
- Attutgd ifrdn den nationella féorordningen Kultursamverkansmodellen
(2010:2012)
- Attutgd ifrdn PwC rekommendationer i revisionsrapport 2020
- Attutgd ifran Regional utvecklingsstrategi 2030
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- Attutgd ifrdn Agenda 2030
- Attutgd ifran nuvarande kulturplan

Mot bakgrund av projektplanens innehadll tillsattes en projektledare och en
styrgrupp formerades hosten/vintern 2020. Planeringsarbetet av projektets
genomforande startade arsskiftet 2020/2021.

Projektet har innehallit tre 6vergripande faser som startade med
initiering/etablering i december 2020 foljt av genomférandet 2021 och sist
slutleverans varen 2022.

133 Initiering och etablering

[ fasen initiering och etablering har arbetet fokuserat pa forankring med lanets
kommuner, kulturverksamheter, civila samhallet, kulturskapare och kulturlivet om
kommande projektarbete. Ambitionsnivan sattes och en projekt- och aktivitetsplan
togs fram. En projektgrupp skapades bestdende av elva representanter fran de elva
kulturomradena: musik, arkiv, teater, folkbildning, hemsl6jd, lasning och litteratur,
dans & cirkus, film, bibliotek, bild & form och kulturarv. Projektgruppens uppdrag
var att representera sitt kulturomrade, leda lokala arbetsgrupper, forankra och
informera i sin verksamhet samt aktivt delta genom hela projektet.

En expertgrupp bildades ocksa med representanter fran den regionala
utvecklingsforvaltningen, vilken omfattande atta sakomraden: barnratt, mangfald,
naringsliv, turism, folkhélsa, hallbarhet, valfard och regional utvecklingsstrategi.
Expertgruppens uppdrag var att ge rad och stddja projektgruppen och de lokala
arbetsgrupperna utifran sitt expertomrade.

Hér identifierades dven vilka forum forankring och information l16pande skulle ske i:

= Region Vastmanlands Kultur- och folkbildningsnamnd.

= Samverkansgrupp kultur och idrott, vilket dr en politisk grupp med
fortroendevalda fran regionen och samtliga lanets kommuner.

= Regionens natverk for ansvariga tjanstepersoner inom Kultur och
fritidsomradet. [ ndtverket ingdr kommunala kultur- och fritidschefer,
representanter fran de olika kulturverksamheterna som ingar i
kultursamverkansmodellen samt representanter for idrotten, lansstyrelsen,
lansbildningsférbundet samt foretradare for turismen.

— Strategisk regional beredning, som bestar av ledande politiker fran Region
Vastmanland och samtliga kommuners Kommunstyrelseordféranden.

= Expertgruppen som presenteras ovan.

134  Genomférandet

Pa grund av radande pandemi planerades alla projektaktiviteter, forankring,
informationsmoten och dialogméten att genomféras digitalt. Projektet startade med
tre parallella aktiviteter: dialogméten, poddar och webbenkit for att fa in uppfattat
nuldge och 6nskat dromlége for kulturen i Vastmanland.
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En webbsida for projektet skapades: https//regionvastmanland.se/kulturplan2023/
dar information om projektet lades upp och dér intressenter kunde anmala sig till de
dialogmodten man var intresserad av, lyssna pa poddar och svara pa
webbundersdkningen - "Hur ser ditt drémldge ut for kulturlivet i Vistmanland”.

Elva tematiska dialogmoten genomfordes kvallstid dar deltagare fran regionen,
lanets kommuner, kulturverksamheter, civila samhallet, kulturskapare, kulturlivet
och politiken deltog. Dialogmdtena inleddes med att forklara syftet med
dialogmotena och syftet med kulturplanen. Darefter introducerade projektledaren
for kvillens tematiska dialog, nuldget, utmaningarna och drémléige inom just deras
tema.

Med inledningen sattes digitala grupper samman med tre till fem personer per
grupp som fick diskutera; Hur ser dromléaget ut for det tematiska konstomradet?
Grupperna skrev ner i chatten vad som diskuterades och darefter redovisade
respektive grupp i plenum sina tre till fyra basta guldkorn nér kvéllens dialogmote
sammanfattades. Fem extra dialogméten sattes in med fokus pa

barn, bibliotekschefer, bibliotekspersonal, samverkansgrupp kultur och idrott
samt sommarjobbande ungdomar pa Karlsgatan 2.

I en serie poddar stélldes fem fragor om kulturens roll till atta politiker i lanet.
Fragorna handlar om ett nationellt mal, ett regionalt mal, vilken kultur de sjélva
konsumerar, hur kulturlivet i Vastmanland skulle se ut om de fick bestimma och vad
som ar viktigt for dem gillande kulturlivet i Vastmanland. Poddarna lades upp pa
webbsidan.

En webbundersokning genomférdes mars-september dar vem som helst, anonymt
kunde ga in och svara pa: "Hur ser ditt drémldge ut for kulturlivet i Vistmanland”.
Tips om webbundersdkningen gjordes pa alla dialogméten, via bokmaérken pa alla
biblioteken samt via webben.

Det genomfordes ett arbete med att implementera den regionala
utvecklingsstrategin (RUS) i arbetet med den nya Kulturplanen. En "RUS-skola”
genomfordes med projektgruppen dar gemensamma utgangspunkter diskuterades
sa som vision, mal och delmal. For att fa Kulturplanen och RUS att linjera var det
viktigt att alla kdnde till RUS. Projektledarna tog darfér med sig arbetet med RUS:en
till sina lokala arbetsgrupper och tillsammans markera de meningar/stycken som de
ville "ta hand om” i den kommande kulturplan med priméar och sekundar paverkan
pa deras tematiska konstomrade.

Resultatet av ovanstaende aktiviteter paketerades i ett masterdokument dar det
konstaterades att genom de 11 + 5 dialogmétena inkommit 1150 synpunkter genom
463 deltagare. RUS-skolan genererade 264 synpunkter och webbundersokningen 56
dromléagen.

Analysering, sortering och klustring av all information i masterdokumentet
(dialogmoten, webbundersdkning och RUS-skola) gjordes sedan utifran relevans,
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RUS malomraden, kulturpolitiska mal och regionala kulturverksamheter. Med detta
som grund kunde den nya kulturplanen skrivas.

1.3.5 Slutleverans

Texterna i kulturplanen har skapats av projektledarna och deras arbetsgrupper och
fran "skrivarstugan” som bestatt av projektets styrgrupp. Ny regional kulturplan
2023-2026 har en ny struktur som utgar ifran ett strategiskt vad som beskriver
nulédget, vad Region Vastmanland vill uppna till &r 2026 samt hur dromléget ser ut
for kulturen. Det ar ett renodlat strategiskt dokument som &r linsgemensamt, det
ska halla 6ver tid, ha en politisk viljeinriktning genom ett fullmaktigebeslut.

Till det strategiska vad dokumentet knyts en handlingsplan som beskriver ett
operativt hur. Planen ska beskriva forflyttningen fran nuldge till drémliage och vad
det 6nskade verksamhetslaget ar for att dstadkomma en forflyttning. Det ar ett
renodlat operativt dokument som samlar verksamheternas aktiviteter, vilket ska
vara en sammanfattning av verksamheternas arliga verksamhetsplans arbete.

Den Nya regionala kulturplanen 2023-2026 har remisskonferens i januari 2022
med efterfoljande remisstid under januari-mars. Inkomna synpunkter ska
omhdndertas och den reviderade regionala kulturplanen 2023-2026 gar inien
politisk process under april-juni. Kultur- och folkbildningsndmnden ska fatta beslut
innan planen gar upp till regionstyrelsen och regionfullméaktige.

2 Kulturens bidrag till ett livskraftigt
Vastmanland

Hur bidrar kulturen till regionala utvecklingsstrategins vision: Ett livskraftigt
Vastmanland genom Hallbar utveckling?

"For att forsta visionen om ett livskraftigt Vastmanland genom hallbar utveckling
blickar vi framat till ar 2030.

[ Vastmanland ar 2030 ser vi ett ldn som ger stark och tydlig lyftkraft for de
konstnarliga uttrycken och de kulturbdrande institutionerna. Alla dldrar har nara
tillgang till kultur, bade som utévare och medskapare for att vixa som individer
pa lika villkor i hela lanet. Kulturen ar ett sammanhallande kitt som utvecklar och
fordjupar den demokratiska dialogen. Ett levande kulturarv som bevaras,
anvands och utvecklas i Vastmanlands lan stiarker den hallbara
samhallsutvecklingen.

Vastmanland ligger i framkant i bade den globala omstallningen till ett
klimatsmart, resurseffektivt samhaélle och i den digitala omstallningen. |
Vastmanlands lan ar 2030 har vara gemensamma satsningar pa goda och jamlika
livsvillkor, manskliga rattigheter och ickediskriminering gett resultat.
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Vastmanland ar 2030 ar ett attraktivt lan och en plats for fornyelse. Vi bryter
granser och tar oss an de svara fragorna tillsammans. "1

Vastmanlands kulturliv har manga styrkor, men det finns ocksa omraden som
behover utvecklas. Region Vastmanland prioriterar tre malomraden 2023-2026.
Genom dem vill Region Vastmanland i samverkan med kulturplanens intressenter,
fortsatta utveckla den regionala kulturen och samtidigt mota de utmaningar som
kulturlivet i Vastmanland stdr infor.

Den regionala kulturplanen utgar fran tre gemensamma utgangspunkter:

= Barns och ungas ratt till kultur
= Kulturi det hdllbara samhallet
= Konstnarlig frihet och armlangds avstand

Tre malomraden:

1 Kultur for ett vilmaende Vastmanland
2 Etttillgdngligt kulturliv i Vastmanland
3 Ettskapande Vastmanland

Kultur for ett vilmaende Vastmanland utgar fran individperspektivet och alla
manniskor ska ha lika rattigheter och mojligheter till kulturupplevelser och till att
skapa kultur. Vilket behov finns hos Vastmanlanningarna? Hur kan kulturen vara en
sjalvklar del i manniskors vardag? Hur skapas mojligheter for en kulturell
allemansratt i Vastmanland?

Ett tillgdngligt kulturliv i Vastmanland beskriver den kulturella infrastrukturen och
moijlighet att fa tillgang till kultur och bildning. Spelar det nagon roll var man bor i
lanet? Finns det ett rikt utbud med hog kvalité och aktualitet? Kan
vastmanlanningen ta del av olika kulturella uttryck? Ar kulturverksamheterna
inkluderande? Ar kulturarvet levande? Hur anvinds digitala méjligheter for att 6ka
tillgangligheten? Hur kan kulturverksamheterna vara mojliggorare till ett rikt
kulturliv?

Ett skapande Vastmanland handlar om kreativitet, skapande och att Vastmanland
ska kdnnetecknas av att det finns en stor bredd av olika konst och kulturuttryck.
Finns det goda forutsattningar att vara professionell kulturskapare i Vastmanland?
Far nya idéer och innovationer plats? Friamjas internationella och
gransoverskridande moten? Skapas forutsattningar fér barn och unga att vara
kreativa inom olika kulturella sprak?

Malomradena ar kopplade till de nationella kulturpolitiska malen samt Agenda
2030. Under varje malomrade finns det utpekade utvecklingsomraden.

1 Utdrag ur Regional utvecklingsstrategi 2030 - Var strategi for ett livskraftigt Vistmanland, (sida 20)
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Bilden nedan beskriver sammanhanget mellan de olika malomradena.

Valméaende
Behov individperspektiv
Kulturell allemansratt

Tillgangligt
organisatoriskt perspektiv
Kulturell infrastruktur

Utbud

Kreativitet Skapande
producentperspektiv
Konstniirlig frihet

2.1 Gemensamma utgangspunkter

211 Barn och ungas ratt till kultur

“Vi vill att ni ska lyssna pa oss”2

Kulturplanen tar sin utgangspunkt i FN:s konvention om barnets rattigheter: "Barn
har ratt att till fullo delta i det kulturella och konstnarliga livet, och samhallet ska
uppmuntra tillhandahallandet av lampliga och lika méjligheter for kulturell och
konstnarlig verksamhet samt for rekreations-och fritidsverksamhet”3.
Barnkonventionen betonar ocksa barns och ungas ritt att uttrycka sina asikter och
att fa vara delaktiga i fragor som roér barn och unga.

[ framtagandet av den regionala kulturplanen genomfoérdes dialoger med unga och
unga vuxna. Unga som sommarjobbade pa Karlsgatan 24 fick i uppdrag att under sin
arbetstid fora dialog om sina drommar om kulturen i Vastmanland. Under hdsten
2021 genomfordes dialoger i samverkan med féreningen Youth 2030 Movement pa
fem fritidsgardar i lanet. Fritidsgardar valdes strategiskt for att na en bred grupp av
deltagare for projektet. De fem fritidsgardarna som besoktes var Unkan i Norberg,
Karnhuset i Surahammar, Unkan i Virsbo samt Backby och Skultuna fritidsgard i
Visteras. Fritidsgardar nar ofta en grupp unga som vanligtvis inte deltar aktivt i
ungdomsrad, kulturskolor eller liknande. Pa s vis mojliggors for unga som inte
redan ar delaktiga i kulturlivet att bidra med sina asikter och tankar om vad kultur

2 Citat fran rapporten Kulturdrommar - Unga i Region Vastmanland, idéer tankar och dréommar
kopplade till kultur, (sida 14)

3 FN:s konvention om barnets réttigheter

4 Karlsgatan 2 ar ett gemensamt kulturhus i Vasteras for Lainsmuseet, Kulturutvecklare och Vasteras
Konstmuseum.
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ar for dem. Arbetet redovisas i rapporten "Kulturdrommar - Unga i Region
Vastmanlands idéer, tankar och drémmar kopplade till kultur.”

“Inga vuxna som styr, vi unga kan gora sjalva men vuxna kan hjalpa”s

Speciellti de mindre kommunerna lyfts skolan som en viktig plats for att testa pa,
utforska, uppleva och uppticka olika platser och konstformer. Bide som askadare
och som deltagare. Det ar framforallt de geografiska avstdnden och den ekonomiska
aspekten som gor det komplicerat for ungdomar att pa fritiden delta och testa olika
kulturella aktiviteter. Darfor lyfter flera av ungdomarna som deltog i dialogerna att
skolan borde bara mer ansvar att erbjuda detta under skoltid for att sdakerstalla att
alla har tid och mdjlighet att vara kreativa och utvecklas genom kultur.

“De klagar pa att ungdomar inte har nagon fantasi. Men vi far ju ej kolla pa nagot”s

Vastmanlands 10 kommuner arbetar med olika utmaningar for att sidkerstélla att
barn och unga ska fa tillgang till professionell kultur i férskolor, skolor och
gymnasium. En nyckelfaktor for att na framgang ar det finns god infrastruktur och
resurser for samverkan. En kulturgaranti eller en modell for hur barn och ungas ratt
till kultur ska bli verklighet behéver skapas for Vastmanland. Detta fortydligande
behdvs for att ge en dnnu starkare mojlighet till alla barn och unga att ta del av
kultur, bade eget skapande och kulturupplevelser, under sin férskole- och skoltid
inklusive gymnasiet. I Vistmanland kan vi bygga pa den goda samverkan och
samhandling som finns. Genom att utveckla en kulturgaranti Ett kulturliv fora alla,
barn och unga sakerstalls tillgangen till professionell kultur sa att den nar ut till alla
barn och unga i Vastmanland.

Region Vastmanland finansierar tillsammans med nio av kommunerna samverkan
Regional Kulturskola i Vistmanland. Kommunerna i Vastmanland har en hog
ambition vad giller musik- och kulturskolan och vill satsa dnnu mer an idag for att
mojliggora for fler att ta del av verksamheten. Samarbetet har resulterati ett
strategiskt langsiktigt arbete mellan kulturskolorna i lanet. Det har genomforts ett
antal gemensamma projekt bade for barn och unga men dven
kompetensutvecklande insatser for medarbetare pa kulturskolorna. Det har bildats
amnesnatverk som starker de olika kulturomradena i kulturskolornas verksamhet.

Varje barn har ratt att fritt delta i det kulturella och konstnarliga livet. Varje barn i
Vastmanland betyder just varje barn. Om varje barn ska fa sina rattigheter pa
kulturomradet tillgodosedda maste bade regionen, kommunerna och
kulturverksamheterna i Vastmanland arbeta aktivt med att genomfora detta. Vilka
forutsattningar kravs for att barn och unga ska kunna utnyttja sin ratt till kultur fullt
ut?

= Ett systematiskt arbete med att tillhandahalla lampliga och lika méjligheter
for kulturell och konstnarlig verksamhet.

5 Citat fran rapporten Kulturdrommar - Unga i Region Vastmanland, idéer tankar och drommar
kopplade till kultur, (sida 8)
6 Citat fran rapporten Kulturdrommar - Unga i Region Vastmanland, idéer tankar och dréommar
kopplade till kultur, (sida 6)
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= En mojlighet for barn och unga att komma till tals nar beslut fattas om kultur.

= Ett kulturellt utbud skapat fér barn och unga.

= En mojlighet for barn och unga att sjdlva skapa i olika former och ta del av
andra barns och ungas kulturella och konstnarliga uttryck.

= Ett kulturellt utbud tillgangligt for alla barn och unga

2.1.2 Region Vastmanland vill
= Inkludera barn och unga i beslut som berér dem
Utveckla arbetet med "Ett kulturliv for alla, barn och unga”
Utveckla arbetet med Regional Kulturskola
Starka unga arrangorer och skapa struktur for ungdomar att forverkliga sina
egna idéer med hjalp och stdd av vuxna i deras ndromrade.

11l

2.1.3  Kulturidet hallbara samhillet

Klimatfordandringar och den snabba rérligheten av ménniskor, idéer och information
har under de senaste decennierna forandrat samhallet pa ett genomgripande sétt,
vilket medfér manga nya komplexa utmaningar som behdver métas.

[ Vastmanland bidrar kultursektorn till utvecklingen mot en ekologisk, social, och
ekonomisk hallbar region. Kulturplanen ar en del av den regionala
utvecklingsstrategin, vars mal, prioriteringar och insatser i sin tur ska bidra till
genomforande av Agenda 2030.

Pa kulturomradet spelar Region Vistmanland, de vistmanlandska kommunerna,
kulturlivet och den idéburna sektorn alla en viktig roll fér att na de globala malen.

Kulturverksamheterna i Vastmanland bidrar till malen i regionens
Hallbarhetsprogram.” Genom hallbarhetsprogrammet tar Region Vastmanland
ansvar for de tre dimensionerna.

Ett ekologiskt hallbart samhdlle beaktar planetens granser genom att varda
naturresurser langsiktigt sa att de kan fortsatta forsorja nuvarande och kommande
generationer. Det innebar bland annat att konsumera och producera hallbart.

Ett socialt hdllbart samhdlle ar ett jamstallt och jamlikt samhalle dar manniskor
lever ett bra liv med god hélsa och utan orattvisa skillnader i livsvillkor. Ett samhalle
som bidrar till att alla manniskors grundlaggande behov och manskliga rattigheter
sakerstdlls. Det kraver att manniskor kanner tillit och foértroende till varandra och ar
delaktiga i samhéllsutvecklingen. En viktig del av Region Vastmanlands arbete med
social hallbarhet ar att erbjuda en jamlik och jamstilld verksamhet som ar tillganglig
for alla, och dar arbetet bygger pa delaktighet for de invanare som nyttjar regionens
resurser och tjanster.

Ett ekonomiskt hdllbart samhdille innebar att férvalta och utveckla manskliga och
materiella resurser pa ett langsiktigt hallbart sitt. Varje generation bar kostnaderna
for den service som den generationen beslutar om och sjilv konsumerar. Region

7 Region Vastmanlands Héllbarhetsprogram antas av Regionfullmaktige i februari 2022
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Vastmanland arbetar for en varaktig, inkluderande och hallbar ekonomisk
utveckling.

Innovation, anpassningsformaga och kreativitet har en avgérande betydelse for
lanets hallbara utveckling. I den regionala utvecklingsstrategin framgar att kraftfulla
satsningar pa forskning och innovation ska genomforas i samverkan.

Konst och kultur kan synliggora samtidens och framtidens utmaningar och bidra
med kunskap och metoder for att hantera dem. [ en tid av klimatférandringar skapar
Region Vistmanland en dynamisk infrastruktur dar konstnarer, forfattare och
filmare, forskare och civilsamhalle aterspeglar berattelser fran Vastmanland.

Region Vistmanland arbetar for att frimja forskning och innovation i saval den egna
organisationen som i regionen. Region Vastmanland ska bedriva mycket av
forsknings- och innovationsarbetet tillsammans med andra parter, saval inom
regionen som nationellt och internationellt. Forskningen regionen stodjer ska vara
av hog nationell och internationell kvalitet och till nytta for samhallet och
invdnarna.8

Forutsattningar for gemenskap och trygghet ar att kulturverksamheterna ar
mojliggdrare for social mobilisering och finns tillganglig som resurs i det lokala
samhallet. Social mobilisering innebar att tillvarata kunskapen hos, och skapa
relationer med, de aktérer som redan verkar i lokalsamhallet. Grasrotsperspektivet
ar viktigt for att fa till engagemang och driv i samhallsférandringen och en
nyckelfaktor ar att sékerstalla att Agandeskapet alltid finns kvar hos gruppen.
Kulturverksamheterna stottar och fraimjar utveckling genom manniskors egenmakt.

214 Region Vastmanland vill
= Framja arbetet for ett hallbart samhélle med en mangfald av kulturmiljéer
som bevaras, anvinds och utvecklas
= Utveckla metoden "Berittelsens kraft for en hallbar omstallning”
Arbeta efter metoden "Social mobilisering”
Prioritera forskning och innovation i utvecklingsarbetet.

!

!

2.1.5 Konstnarlig frihet och armlingds avstand

Konsten och kulturskaparna ska vara fria i forhallande till olika typer av finansiarer,
saval privata som offentliga. Den som finansierar konsten ska inte bestimma
innehallet. Darfor ar det viktigt att principen om armlangds avstand uppratthalls i
badde den privata och offentliga anslagsgivningen till konst och kultur, saval pa
nationell som pa regional och lokal niva. Den politiska nivan anger de ekonomiska
och juridiska ramarna samt beslutar om mal och inriktning for verksamheten inte
om konstnarlig verksamhet eller konstnarlig bedémning av den. Bedémningen ska
istallet goras av personer som innehar konstnarlig kompetens. Politiker ska alltsa
befinna sig pa ett s k armléangds avstand for att undvika politisk styrning av konsten.
Pa sd satt utgdr principen en garant for att konstnérlig frihet och konstnarlig kvalitet

8 Forsknings- och innovationsstrategi, Region Vastmanland 2020 (sid 4)
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kan uppratthallas inom alla konstomraden. Principen om armlingds avstand
tillampas inom alla verksamheter.

I rapporten Sa fri ar konsten rekommenderar Myndigheten for Kulturanalys
regioner foljande. I relation till principen om armsldangds avstand bor regionen
anvanda sig av externa sakkunniga i beddmningsprocesser. Regionen bor i storre
utstrackning inkludera icke-politisk representation i de regionala
kulturinstitutionernas styrelser.?

Det fria ordet och yttrandefriheten maste virnas. Det beh6vs en mangfald av roster,
med olika kulturella och sociala bakgrunder, erfarenheter och drommar. Konstens
roll ar att ge varje ménniska tillgang till sin egen berattelse men ocksa fa majlighet
att mota historier som stracker sig langt bortom den egna horisonten.

2.1.6 Region Vastmanland vill
= Verka for principen om armslangds avstand
= Framja anviandandet av sakkunniga i referensgrupper
= Virna det fria ordet och mangfald av roster

3 Kultur for ett valmaende Vastmanland

"Dromlaget ar att alla ska fa en chans att uppleva och utéva kultur pa
manga olika satt. Jag brinner for malgruppen som har funktionsvariationer
och vill att deras tillgang till kultur ska bli storre med flera
mojligheter till att delta och inte bara titta pa.”10

Kultur for ett vilmaende Vastmanland utgar fran individperspektivet och alla
manniskor ska ha lika rattigheter och méjligheter till kulturupplevelser och till att
skapa kultur oavsett kon, etnisk och religids tillhorighet, socioekonomiska villkor,
sexuell laggning, funktionsnedsattning, bostadsort eller alder. Vilket behov finns hos
Vastmanlanningarna? Hur kan kulturen vara en sjalvklar del i manniskors vardag?
Hur skapas mojligheter for en Kulturell allemansratt i Vastmanland?

Kulturens framsta syfte ar att berika méanniskors liv, kreativitet, tankevarldar och
forestallningsformaga. Manga av kulturens effekter sker inuti enskilda méanniskor.
Maénniskan ar en meningsskapande varelse och konst och kultur ar aspekter av livet
som har samma varde som att dlska, vara dlskad och att kdnna tillit och trygghet.11

Manniskors utveckling under likvardiga livsvillkor i trygga och tillgdngliga
livsmiljoer med en god och jamlik hilsa skapar forutsattningar for ett vilmaende
Vastmanland. Aven tillgdngen till ett rikt kulturliv och en meningsfull fritid ir
mycket viktiga faktorer. Ett socialt hallbart samhalle ar ett valfungerande, rattvist
och tryggt samhalle dar manniskor dr mer vilmaende. Sddana samhéllen préglas i

9 S& fri ar konsten. Den kulturpolitiska styrningens paverkan pa den
konstnarliga friheten. Myndigheten f6r kulturanalys, rapport 2021:1, (sida 238)
10 Citat fran webbenkiten

11 Kulturens varde och effekter, Svensk Scenkonst, rapport 2010 (sida 17)
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hogre grad av delaktighet dar manga kanner sig inkluderade och dér alla kan bidra
och utvecklas till sin fulla potential.

Kultur for ett vilmaende Vastmanland kopplar till de nationella kulturpolitiska
malen:

= Framja allas méjlighet till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla sina
skapande formagor.
= Sarskilt uppmarksamma barns och ungas ratt till kultur.

INGEN HALSAOCH GODUTBILDNING 5 JAMSTALLDHET
FATTIGDOM VALBEFINNANDE FORALLA

/e

HALLBAR INDUSTRI, 1 MINSKAD 1 FREDLIGA OCH
INNOVATIONER OCH OJAMLIKHET INKLUDERANDE
INFRASTRUKTUR - SAMHALLEN

2 REd IR

Kultur for ett vilmaende Vastmanland kopplar till malen i Agenda 2030:

Mal 1: Ingen fattigdom

Mal 3: God hélsa och valbefinnande

Mal 4: God utbildning for alla

Mal 5: Jamstalldhet

Mal 9: Hallbar industri, innovationer och infrastruktur
Mal 10: Minskad ojamlikhet

Mal 16: Fredliga och inkluderande samhallen

1111111

3.1 Kulturens demokratiska varde

En social sammanhallning ar viktig for att ett samhalle, i vid bemérkelse, ska kunna
fungera, bade i landsbygder och stader. Nagot som binder oss samman, far oss att
kanna att vi ingar i en helhet och kan samarbeta for att nd gemensamma mal. Det
handlar om ett socialt kitt som haller ihop samhallet, men dven om tillhorighet,
identifikation, gemensamma varden och tolerans, vilket i sin tur genererar och mats
genom tillit. Kulturen och folkbildningen bidrar starkt till att erbjuda nya
upplevelser, tankar, idéer och granséverskridande moéten. Vilket i sin tur skapar
storre forstaelse for datid, samtid och framtid och de ménniskor som finns och
funnits genom tiderna.

[ demokratiutredningen framhalls sambandet mellan ett demokratiskt styrelseskick
och ett fritt kulturliv. "Det dr genom fria och 6ppna samtal som opinioner kan bildas
och som idéer kan prévas. Det ar ocksa genom det fria samtalet och kulturen som
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enskilda manniskor kan vaxa och som samhéllet och demokratin utvecklas. Pa detta
sdtt ar konsten, litteraturen, musiken, teatern liksom andra kulturuttryck viktiga
delar av demokratin. Genom ett fritt kulturliv kan tankar, kdnslor och asikter
komma till uttryck som inte kan fangas genom demokratins formella institutioner.
Kulturen spelar en avgérande roll for att utmana invanda normer och tankebanor,
skildra olika perspektiv av samhallet, stimulera ett demokratiskt engagemang och
for att odla en demokratisk samhéllsanda”12,

Det livslanga larandet har en central betydelse for manniskors utveckling och for att
vart samhaille ska kdnnetecknas av kunskap, demokratiska varderingar och
likvardighet. Har ar det viktigt med ett rikt utbud och tillginglighet av savil formella
utbildningar, fran gymnasial- till universitetsniva, som icke formella utbildningar
inom naringsliv, folkbildning och civilsamhalle, i hela Vastmanlands lan.

Det civila samhadllet spelar en stor roll for lanets utveckling. Ett rikt foreningsliv,
tillgang till lokaler, manga natverk och arrangorer ar nycklar i samspelet med det
offentliga for att skapa sammanhallning, tillit och dven starka demokratin och
yttrandefriheten i Vastmanlands lan. Ett rikt och attraktivt kultur-, idrotts- och
foreningsliv, ett brett och mangfacetterat civilsamhélle samt ett meningsfullt
fritidsliv som &r socialt, fysiskt och ekonomiskt tillgdngligt ar en viktig tillgang for
barn, unga och vuxnas vialmaende.

Trygghet ar en forutsattning for att utvecklas. Via folkbildningen finner manniskor
vagar ut ur utanforskap, till delaktighet, egenmakt, kompetens och jobb. Livsmiljon
ar de platser och miljoer som utgor var vardag och fritid och ar en viktig del i ett
attraktivt lan. Hur dessa miljoer ser ut, fungerar, om de ar valkomnande och
inkluderande samt om de framjar halsan skapar forutsattningar for manniskors
utveckling.

Nationella minoriteter har ratt att utveckla sitt sprak och sin kultur och da sarskilt
barn och unga. De har ocksa ritt att ha inflytande 6ver fragor som berdr dem. Ar
2000 erkandes judar, romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar som nationella
minoriteter i Sverige. Jiddisch, romani, chib, samiska, finska och meankieli erkdndes
som nationella minoritetssprak. I spraklagen anges att det allmanna har ett sarskilt
ansvar for att skydda och framja de nationella minoritetsspraken13. Det allmanna
ska dven i 6vrigt frimja de nationella minoriteternas mojligheter att behalla och
utveckla sin kultur i Sverige. Barns utveckling av en kulturell identitet och
anvandning av det egna minoritetsspraket ska framjas sarskilt14.

De sverigefinnar som bor i ett finskt forvaltningsomrade har uttrycklig rétt att
anvanda sitt modersmal i offentliga sammanhang. Det foreskrivs sarskilt, att ratten
att fa anvinda det egna modersmalet inte dr beroende av den enskilde individens
kunskapsniva i majoritetsspraket.

12 Demokratiutredningen SOU 2016:5, (sida 75)
13 Spraklag, Sveriges riksdag, SFS nr: (2009:600)
14 Lag om nationella minoriteter och minoritetssprak, Sveriges riksdag, SFS nr: (2009:724)
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Det finns ett stort antal sverigefinnar i ldnet och Region Vastmanland och sex av
kommunerna i lanet ar finska forvaltningsomraden: Hallstahammar, Képing,
Skinnskatteberg, Surahammar och Fagersta kommun samt Vasteras stad.

3.2 Kultur i det vardagliga livet

Allemansratten till naturen ar valkind i Sverige och den innebar en narmast fri
tillgang till skogar, sjoar, vattendrag och berg for alla.

Alla manniskor ska ha lika rattigheter och mojligheter till kulturupplevelser och till
att skapa kultur oavsett kon, etnisk och religios tillhorighet, socioekonomiska
villkor, sexuell laggning, funktionsvariation, bostadsort eller alder. Vilket skulle
kunna bendmnas "Kulturell Allemansratt”. En kulturell allemansréatt skapar
forutsattningar att kultur ar en tillgdnglig och sjalvklar del av manniskors vardag.
Kulturen ska finnas for alla.

Det finns idag skillnader i barns uppvaxtvillkor, skillnader som de i hég grad sjalva
inte har orsakat eller kan paverka. Sddana skillnader paverkar barns utveckling och
deras mojligheter att lyckas i skolan och att senare fa en fast forankring pa arbets-
och bostadsmarknaden. Skillnaderna kan dven paverka hur hélsan utvecklas.

Likvardig valfard och offentlig service utgor en viktig hornsten i en hallbar
utveckling. Det ar ocksa en forutsattning for ssmmanhallna samhallen som préglas
av tillit till demokratin och till samhallets institutioner. Tillgang till grundlaggande
samhillsservice med hog kvalitet maste finnas saval pa landsbygder som i stader.

Ett tydligt barnrattsperspektiv dar beslut som fattas av vuxna utgar ifrdn barnets
basta. Vuxna behover lyssna till, respektera och ta vara pa barn och ungas
kompetens samt att gora dem medskapande och involverade i atgarder och beslut
som direkt eller indirekt berdr dem. Ett samhalle dir man sjilv ar bade delaktig och
medskapande i smarta helhetslosningar bidrar till tillit och trygghet. Kulturella
verksamheter bidrar pa manga satt till en god folkhalsa.

Kulturen ska finnas i hela lanet av hog kvalitet och inriktad pa att &ven na nya, ovana
individer och malgrupper.

3.3 Kultur far oss att ma bra

Kan invanarna i Vastmanland forverkliga sina livsdrommar sd mar de bra. Likvardig
tillgang till ett rikt kulturliv genom hela livet mojliggor detta. Likvardiga mojligheter
till kultur, lek, idrott, fritids- och friluftsliv ar viktiga varden for ett rikt, utvecklande
och vilmaende Vastmanland. Vastmanldnningen ska ha nérhet till att skapa, utéva
och ta del av kulturverksamheter som bidrar till bl.a. delaktighet, social
sammanhallning och god halsa.

Forskning visar att kulturupplevelser aktivt kan bidra till hdlsa och snabbare
rehabilitering. Idag har forskare utvidgat begreppet till att ocksa innehélla
livsstilsfaktorer som manniskor varderar hogt i en god livsmiljo, daribland ett rikt
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utbud av kultur.1s Det personer varderar hogt i sin livsmiljo ar en bra offentlig
service, 0ppenhet, tolerans och ett rikt kulturliv. Kulturverksamheter bidrar till
starkt sjalvkansla, livslangt larande, social inkludering och delaktighet i samhéllet.
Dessa faktorer bidrar pa manga olika satt till en god folkhalsa. 16

Kulturaktiviteter kan motverka och férebygga ohélsa genom att erbjuda upplevelser
insikt delaktighet inflytande i samhallet samt stimulera manniskor att ta vara pa och
utveckla sin kapacitet skaffa kunskaper lara sig av erfarenheter bilda sig
uppfattningar

Att delta i eller uppleva kulturaktiviteter stimulerar sinnena, kan bidra till
valbefinnande och en kansla av sammanhang och meningsfullhet. Att tidigt arbeta
med sma barns sprakutveckling stiarker individens mojligheter i samhallet.
Kulturunderstddd rehabilitering kan till exempel minska glappet mellan
sjukskrivning och arbetsatergang.

3.4 Region Vastmanlands prioriterade omraden for ett
Valmaende Vastmanland

Alla barn har ratt till ett sprak. Bokstart Vdstmanland bedrivs nu i nagra av ldnets
kommuners socioekonomiskt utsatta stadsdelar. Genom Bokstart kan
biblioteksmedarbetare bedriva sprakstimulerande aktiviteter. Det ar ett sjalvklart
val utifran barnkonventionen och den regionala visionen om jamlika
forutsattningar. Bibliotek i Vastmanland vill géra skillnad och ge familjerna méten
med professionell personal som dppnar vagar till spraket, bocker och biblioteket.

Folkbiblioteken ar tillsammans Vastmanlands storsta kulturinstitution och den som
flest invanare tar del av i sin vardag. Den starka forankringen i det omgivande
lokalsamhallet skapar madjligheter till moten mellan manniskor.

Vastmanlands finska kulturarrangorsforening, Vasky ar medlem i Riksteatern och
Riksteatern Vastmanland och arrangerar finsk kultur och finsk scenkonst pa det
finska spraket. De samarbetar med finska féreningar och férvaltningsomradena i
lanet. Natverket Finnet Vastmanland ar viktigt for det finsksprakiga kulturarbetet i
lanet. Region Vastmanland vill under perioden starka férutsattningarna for finsk
kultur och det finska minoritetsspraket i Viastmanland.

Under perioden vill Region Vastmanland skapa forutsattningar for Nationella
minoriteters ratt att utveckla sitt sprak och sin kultur med sarskild inriktning mot
barn och unga.

[ Vastmanland finns ett livskraftigt och aktivt foreningsliv och civilsamhélle som
bidrar till en positiv samhéllsutveckling. Det dr framfor allt pa regional och lokal
niva som det civila samhallets aktorer ar betydelsefulla da de utifran platsens

15 Kulturens vérde och effekter, Svensk Scenkonst, rapport 2010 (sida 14)
16 God och jamlik hélsa - en utvecklad folkhalsopolitik, Socialdepartementet, Prop. 2017/18:249 (sida
106)
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forutsittningar och behov samlar manniskor utifran deras intressen, skapar
verksamhet, arbetar med utvecklingsfragor och bidrar till ett demokratiskt
samhalle.

Region Vastmanland kommer under perioden att arbeta for en ldngsiktig samverkan
mellan Region Vastmanland och civilsamhallet pa regional niva i Vastmanland.
Genom en Regional 6verenskommelse (ROK) kan parterna tillsammans méta
samhallsutmaningar och verka for ett livskraftigt Vastmanland.

Overenskommelsen ska bidra till att stirka demokratin och 6ka delaktigheten i
samhallet. Samverkan ska bygga pa en jambordig dialog samt ett fortroende for och
en kunskap om varandras uppdrag. Det gemensamma arbetet ska strava mot att
fanga upp och koppla samman den kraft och kreativitet som finns pa olika hall.
Parterna ska tillsammans hitta nya och hallbara I6sningar i samhéllet.

Arrangorer ar viktiga for den kulturella infrastrukturen i hela lanet. Om kulturlivet
ska vara tillgangligt for alla dr arrangorerna helt avgorande for att konsten ska na till
publiken. Utan ett fungerande och val utvecklat arrangérskap, med stark lokal
forankring, blir det svart att nd ut med ett kulturutbud till en publik i hela lanet.
Darfor ar det av storsta vikt att arrangorerna kan verka och utvecklas i var region.
Arrangorerna och samlingslokalhdllarna ar en forutsédttning for att kulturen ska
kunna fa den plats den behover och for publikens majlighet att ta del av upplevelser.
Arrangorerna ar ocksa en viktig del i besoksnéringen samt i civilsamhallet. Region
Vastmanland ger stod till sma och medelstora foretag for att gynna foretagsklimatet
och oka lanets tillvaxt. For en stark besoksnéaring med framgangsrikt foretagande,
innovativa losningar och hallbar utveckling behover aktorerna i ldnet arbeta
strategiskt med utveckling pa destinationsniva och stdd till kompetensutveckling pa
foretagsniva.

En annan barande del av den kulturella infrastrukturen ar kulturkritiken. Den har en
formedlande funktion, som en slags konsumentupplysning men verkar ocksa
fordjupande, forklarande och granskande. Kulturkritiken dr betydande for konsten,
konstnarerna och kulturinstitutionerna i demokratiska dialogen. Darfér behover
kulturkritikens plats i offentligheten stirkas. Region Vastmanland kommer att
kartlagga kulturkritikens formella och informella strukturer for att se hur
kulturkritiken kan utvecklas.

Kulturevenemang utgor starka reseanledningar och bidrar till bes6ksnaringen och
ett levande Vastmanland. Det som sker i lanet behdver synliggéras och
uppmarksammas for invanare och besokare sa att de program och aktiviteter som
sker nar ut.

Eftersom atgarder som framjar folkhélsan har avgorande betydelse for hela
samhallsutvecklingen ar den ocksa central for den ekonomiska och sociala
utvecklingen i vart lan. Darfor ar det viktigt att finga upp ohalsa tidigt och investera
i insatser som framjar halsan och i arbetet som férebygger sjukdom. [ Vastmanland
finns folkhalsoundersdkningarna Liv och Halsa och Liv och hélsa ung som pekar pa
hur viastmanldnningarna mar.
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Kulturupplevelser vacker kanslor, funderingar och nyfikenhet och kan vara en
motor for samtal for frdgor om datid, samtid och framtid. Kulturverksamheterna i
regionen arbetar med metoder som innebdr att ta del av kultur och samtal. De som
haller samtalen kan vara konstnérer, regissorer eller andra manniskor med koppling
till kulturutbudets tema. Biblioteken utvecklar arbetet med shared reading och det
biblioteksterapeutiska arbetssattet. Linsmuseet stodjer barn och ungas hélsa i
motesplatsen Kraftverket och i samarbeten med skolor och Malardalens Universitet.
Filmverksamheten framjar ett brett utbud av film med bred representation, olika
forum och format for visning. Det skapar en mojlighet till storre kulturupplevelser,
insikter och givande samtal. Basen ar alltid det jaimlika demokratiska samtalet.
Manniskor som blir lyssnade pa och kan lyssna pa andra, har battre forutsattningar
att vara delaktiga i foreningsliv, arbetsliv, kultur och politik. Det starker tilltron till
den egna formagan och mojligheten att férandra.

34.1 Region Vastmanland vill:

= Oka antalet deltagare i kultur- och fritidsaktiviteter
Utveckla ett langsiktigt och hallbart samarbete for lasframjande
Utveckla samarbetet med de nationella minoriteterna
Utveckla en regional 6verenskommelse (ROK) som &r en l&ngsiktig
samverkan mellan Region Vastmanland och civilsamhaéllet pa regional niva.
Starka kulturarrangérer i Vastmanland
Utveckla samverkan mellan kultur och folkhalsa i Vastmanland
Synliggora kulturens roll i ett demokratiskt samhalle och fordjupa den
demokratiska dialogen

L] I

L]

]

4  Etttillgangligt kulturliv i Vastmanland

"Mer skona stallen att bara hanga pa.”1”

Ett tillgangligt Kulturliv i Vastmanland beskriver den kulturella infrastrukturen och
mojlighet att fa tillgang till kultur och bildning. Spelar det ndgon roll var man bor i
lanet? Finns det ett rikt utbud med hog kvalité och aktualitet? Kan
vastmanlidnningen ta del av olika kulturella uttryck? Ar kulturverksamheterna
inkluderande? Ar kulturarvet levande? Hur anvinds digitala méjligheter for att 6ka
tillgdngligheten? Hur kan kulturverksamheterna vara mojliggorare till ett rikt
kulturliv?

Ett tillgangligt Kulturliv i Vastmanland kopplar till de nationella kulturpolitiska
malen:

= Framja allas mojlighet till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla sina
skapande formagor.
= Framja ett levande kulturarv som bevaras, anvands och utvecklas.

17 Citat fran dialog med sommarjobbare, Karlsgatan 2
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= Sarskilt uppmarksamma barns och ungas ratt till kultur.

GOD UTBILDNING HALLBAR INDUSTRI,
FOR ALLA INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

1 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

L4
O!

Ett tillgdngligt Kulturliv i Vastmanland kopplar till malen i Agenda 2030:

Mal 4: God utbildning for alla

Mal 9: Hallbar industri, innovationer och infrastruktur
Mal 11: Hallbara stader och samhallen

Mal 12: Hallbar konsumtion och produktion

Mal 16: Fredliga och inkluderande samhéllen

11111

4.1 Kultur och bildning i hela lanet

Regeringsformen § 2 slar fast att den enskildes kulturella valfard ska vara ett av tre
grundldggande mal for den offentliga verksamheten. For att mojliggora det bor
tillgangligheten till konst och kultur inte vara beroende av var man bor. Kommuner
och regioner som vill f6lja var grundlag bor darfor erbjuda invanarna konst och
kultur av hog kvalitet och mdjliggora ett aktivt deltagande genom att 6ka
tillgdngligheten.

All regional kulturverksamhet i Vastmanlands ldn ska ha en god geografisk
spridning. Detta har betydelse fér invanarnas narhet och tillganglighet till de olika
kulturverksamheterna.

Kultur ska vara tillganglig for alla. Saval institutioner, fria grupper och andra
kulturarrangorer har behov av att se 6ver verksamhet, lokaler och information for
att alla ska kunna ta del av kultur. Att identifiera och undanrdja synliga och osynliga
hinder ar nodvandigt for att fler ska fa tillgang till kulturutbudet.

Tillganglighetsperspektivet ska integreras i all verksamhet. Okad tillginglighet
handlar om den demokratiska ratten for alla att rora sig fritt och verka i samhéllet -
utan diskriminering och utanfdérskap. Tillgdnglighet kan delas in i fysisk
tillganglighet och tillgdnglig information och kommunikation. Tillgédngliga lokaler
utestinger ingen. Offentliga verksamheters lokaler ska vara tillgdngliga for alla
oavsett funktionsformaga. Syntolkning ar en viktig forutsattning for att personer
med synnedsattning ska kunna ta del av ldnets kulturutbud som till exempel film,
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teater eller konst. FN:s konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning ska vara vigledande. Mangfald ska vara normen.

Kultur fér och med barn och unga ar prioriterat inom alla kulturverksamheter. Med
detta menas att kulturlivet ska utvecklas med sarskilt fokus pa barns och ungas ratt
till kultur. Genom kulturens kraft ges barn och unga i Vastmanland en méjlighet att
vdxa genom att fa tillgang till ett brett kulturutbud med hog kvalité dar de bade far
ta del av kultur och sjdlva vara aktivt skapande. Konst och kultur ger forutsattningar
for delaktighet, utveckling och sammanhang.

[ Vastmanland finns flera mycket goda exempel pa samverkan mellan de regionala
kulturinstitutionerna och civilsamhallet. Modellen for samverkan inom musik-,
teater och konstomradet "Ett kulturliv for alla” &r en mycket framgangsrik modell
for delaktighet i utvecklingen av det lokala musik, teater och konstomradet i lanets
samtliga kommuner.

4.2 Kultur i vara livsmiljoer

Vastmanlands 1an har ett centralt 1age i Sverige och ar till ytan ett litet 1an. Det finns
tio kommuner i ldnet, Vasteras kommun har flest invanare, medan Sala har storst
areal. Lanet har en lang och mangfacetterad historia och har bl.a. beskrivits som "ett
Sverige i miniatyr” och "ett koncentrat av Sverige”. Vastmanlands lan ar ett
overgangsland mellan det mellansvenska laglandet och bergslagens skogsomrade.
Malmférekomsterna, asarna, ddalarna och den blandade naturen har haft avgérande
betydelse for lanets kulturhistoriska utveckling. I Bergslagen stod den svenska
industrins vagga. I samband med industrialiseringen vixte det moderna Sverige och
valfardssamhallet fram. Den expanderande industrin hade under efterkrigstiden
stort behov av arbetskraft som rekryterades fran utlandet, framfor allt fran Finland
men dven fran Italien, fran det forna Jugoslavien och andra omraden. Det &r inget
nytt for Vastmanlands 1an som har en lang historia av 6ppenhet mot omvarlden.18

"Vi pratade om det immateriella kulturarvet och detta ar jattespannande! Vi beh6ver
absolut hitta fler satt och metoder for att stotta och starka kulturarrangemang,
kunskapséverforing, folklivsberattelser, lokalkdnnedom, byhistorier och det som ar
unikt for var bygd, i allt fran dialekter, traditioner, arbetsliv till mat - helt enkelt det
som gor Vastmanland till Vastmanland!”19

Varje plats har sin unika identitet som formas av kulturarv, fysiska och immateriella
varden. Mdnniskor som lever och verkar pa platsen bidrar till platsens utveckling
och Vastmanlands kulturella identitet bestdr av en mangfald av konstformer som
bidrar till lanets unika kvaliteter och berattelser om lanet. Kulturinstitutionerna,
kulturskaparna och civilsamhéllet viktiga resurser for lanets identitet.

Den offentliga konsten, som alla har tillgang till och ar skattefinansierad, ar en del av
vart demokratiska samhalle. Det statliga initiativet med 1% regeln tillkom 1937. Den

18 Regional Kulturarvsstrategi 2021-2026, Vastmanlands ldn, Bilaga 1, Vastmanlands lans
kulturmiljoprofil
19 Citat fran dialogmote om Kulturarv
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blev senare vigledande for kommuner och landsting och syftade till att sprida konst
over hela landet. 1% regeln verkar som en ekonomisk princip som fatt byggsektorn
och kultursektorn att moétas. 1% regeln anger att en procent vid ny-, om- och
tillbyggnad ska avsattas for konstnarlig gestaltning. Konstsatsningar ar
identitetsskapande for samhallet samtidigt som de stimulerar sinnesupplevelser och
tdnkande. Regeln har en avgorande roll for offentliga miljéer och konsten tillfor
platsen och byggnader ett mervarde.

Ett gemensamt skapande och en helhetssyn pa den gestaltade livsmiljon ar kdrnan i
den nya politiken for arkitektur, form, design, konst och kulturarv. Arkitektur, form
och design ska bidra till ett hdllbart, jamlikt och mindre segregerat samhalle med
omsorgsfullt gestaltade livsmiljoer, dar alla ges goda férutsattningar att paverka
utvecklingen av den gemensamma miljon. Ambitionen ar ett samhallsbygge som
satter manniskans livsmilj6 i centrum.

Det ska uppnas genom att

hallbarhet och kvalitet inte understills kortsiktiga ekonomiska évervaganden
kunskap om arkitektur, form och design utvecklas och sprids

det offentliga agerar forebildligt

estetiska, konstnarliga och kulturhistoriska varden tas till vara och utvecklas
miljoer gestaltas for att vara tillgdngliga for alla

samarbete och samverkan utvecklas, inom landet och internationellt.20

111111

Personliga beréttelser ar centrala for hur var samtid skildras samt hur var plats
synliggors. Vastmanland bestar av flera olika identiteter och olika berattelser.
Berattelser kan ge uttryck i olika kulturformer, t ex film, bild och form, litteratur,
kulturarv, scenkonst mm. For att starka mojligheter for fler berattelser behovs
infrastrukturer som stodjer det.

”"Biblioteket kan vara en viktig motesplats och som kan fortsitta att
skapa motesplatser i biblioteket, sprakcaféer, grupper, satsa pa uppsokande
verksamhet, foreldsningar, hur méta framtidens utmaningar.”21

For att det ska finnas kultur i vara livsmiljoer utgor kulturella motesplatser en viktig
del i den kulturella infrastrukturen. Att det finns fungerande kulturella métesplatser
i lanets kommuner ger mycket tillbaka till ldnet och dess invanare. Kulturella
motesplatser kan vara kyrkor, bygdegardar och samlingslokaler men ocksd mer
kulturspecifika som biografer, bibliotek och kulturhus. I 1dnet finns bibliotek i alla
kommuner som dr tillgdngliga for alla ldnets invdnare. Nagra bibliotek ar sa kallade
Mero6ppna bibliotek vilket innebar att det ar tillgdngligt &ven om det ar obemannat.
Bibliotek i det allmanna biblioteksviasendet ska enligt Bibliotekslagen framja
kulturell verksamhet.

20 Politik for en gestaltad livsmiljo, Kulturdepartementet, Ku 18:05 (sid 5)
21 Citat fran dialogmotet Bibliotek 12 april 2021
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4.3 Digital utveckling

Digitaliseringen forandrar samhallets strukturer, vart satt att arbeta och vara sociala
beteenden. Mdjligheten till utbildning pa distans 6kar och ett livslangt ldrande ar en
forutsattning. Digital omstallning gor att samhaéllet bli mer beroende av
informationsteknik och digitala natverk. Tillgangen och tillgdngligheten till robust
digital infrastruktur - bredband - ar darfor avgoérande. Genom digitaliseringen av
allt fler tjanster kan landsbygder och stader utvecklas tillsammans.22

Det dr av hog prioritet att forenkla vardagen for enskilda och ge forutsattningar till
foretag, organisationer och offentliga verksamheter att vaxa och utvecklas hallbart.
Vastmanland har antagit en regional digital agenda och avsikten ar ett sammanhallet
arbete inom lanet och ta tillvara den potential och méjligheter som digitaliseringen
ger. Viastmanlands lan ska kdnnetecknas av ett digitalt innanférskap for alla som bor,
arbetar, driver foretag eller vistas har. Det innebér att, oavsett var du befinner dig
ska det vara enkelt att ta del av offentlig och kommersiell information och service.

Den 6kade digitaliseringen kraver 6kad digital kompetens. Utan 6kad kunskap och
digital kompetens skapas klyftor i samhallet nar det stélls alltmer ldngtgdende krav
pa att manniskor sjilva ska kunna orientera sig och sjalv anvanda tekniken. Har har
biblioteken och folkbildningen en viktig roll for att handleda méanniskor i att nyttja
teknikens majligheter i ett nytt informations- och kunskapssamhille. Det livslanga
larandet ar for oss och kommande generationer avgorande for att kunna ta till sig
forandrade arbetssatt och nya tekniska l6sningar i den allt snabbare
digitaliseringen.

Den digitala utvecklingen inom privata och offentliga verksamheter gar mot
plattformar for tjansteanvandning. Fran ett traditionellt system, dar vi blickar
inifran och ut, till ett gemensamt system, ett sa kallat digitalt ekosystem, dar
anvandare och konsumenter istillet ar hogst delaktiga. Samverkan mellan olika
organisationer ar en forutsiattning och 6ppnar upp for nya satt att samarbeta och
samhandla.

4.4 Region Vastmanlands prioriterade omraden for ett tillgangligt
kulturliv i Vastmanland

Bibliotek i Vistmanland ar ett samarbete mellan folkbiblioteken i Arboga, Fagersta,
Hallstahammar, Kungsoér, Képing, Norberg, Sala, Skinnskatteberg och Surahammars
kommun, Vasteras stad samt Region Vastmanland.

Genom att samarbeta uppnar verksamheterna storre effekt: gemensamma resurser
kan nyttjas mer dndamalsenligt samtidigt som samarbetet ger en 6kad likvardighet i
service och utbud for de som anvander biblioteket. Vastmanlanningarna har tillgdng
till hela lanets biblioteksutbud och kan lana, aterlamna och reservera pa alla
bibliotek i Vastmanland. Nya tjanster och service utvecklas i samverkan for att
battre mota invanarnas behov. Biblioteksrummet &r en viktig kulturarena i

22 Regional utvecklingsstrategi 2030 - Var strategi for ett livskraftigt Vastmanland, (sida13)
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lokalsamhallet, och det ar viktigt att biblioteken fortsatter att utvecklas som
motesplatser.

Vastmanlandsmusiken samverkan med samtliga kommuner Ett kulturliv for alla,
musik. Tanken bakom satsningen var ursprungligen att 6ka aktiviteterna inom
musikomradet i kommuner dar Vastmanlandsmusiken hade fa kontakter och
utbudet av musik var mindre dn i andra kommuner. Konceptet innebar dialog och
samarbete med arbetsgrupper i kommunerna, som bidrar till férankring och ett
musikutbud som &dr anpassat. Detta medfor sdval produktionstekniska som
kulturpolitiska vinster. Idag ingar aven Dans och Cirkus i utbudet.

Ett kulturliv fér alla, teater handlar om att bidra till ett decentraliserat teaterliv i
hela lanet. Regionen, Vastmanlands teater och samtliga kommuner arbetar med
detta. I varje kommun finns en arbetsgrupp med representanter fran kommunen
och civilsamhéllet. Modellen for samverkan ar en mycket framgangsrik modell for
delaktighet i utvecklingen av det lokala kulturlivet.

Webbsidan Kulturarv Vistmanland drivs av Region Vastmanland med finansiering
fran och i samarbete med lanets tio kommuner samt i samverkan med Vastmanlands
lans museum och Vastmanlands Hembygdsforbund och Fornminnesforening.
Tillsammans bidrar de till att Vastmanlands kulturarv blir tillgangligt digitalt samt
att intresserade kan vara medskapande.

KulturarvsberdttARna ar en pedagogisk modell dar barn och unga kan forska om sitt
naromrade i samarbete med kulturaktorer i lanet. Syftet ar att barn och ungas egna
berattelser ska synliggéras genom exempelvis film, pod, text och bild och publiceras
digitalt pa Kulturarv Vastmanland eller i det nya digitala upplevelseverktyget, den
interaktiva och kunskapsbaserade AR-appen. Via den tillgidngliggors faktabaserade
berattelser, nya digitala konstverk med platsspecifikt innehall och med geografisk
positionering. Berattelserna blir en viktig kunskapskalla for det vastmanlandska
kulturarvet och bidrar till rorelse, en slags kulturorientering. Arbetet kan bidra till
flera utvecklingsomraden som kulturturism och 6ka den digitala tillgangligheten.

Regionen stodjer en utveckling av 1 % regeln. Varje kommun avgor sjalva vilka
mojligheter man har att infora detta arbetssatt. Daremot kan regionen bista bade
uppdragsgivare och uppdragstagare for offentliga uppdrag kring bild och form i
kommunerna, starka gemensamma kompetensen och underlatta fér att gemensamt
arbeta med samtidskonst.

Platsutveckling och synergier med besdksnaringen Kultur och verksamheter som pa
olika satt formedlar kultur har stor betydelse for hur en plats upplevs, bade som
livsmiljo och som besoksmal. Det giller saval stider, titorter som gles- och
landsbygder. Kultur i nagon form ar ofta en beséksanledning som bidrar till
utveckling av naringsliv och arbetstillfallen.23

23 Kommittédirektiv, Nationell strategi for att frimja de kulturella och kreativa niringarna,
Dir.2021:100
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Att arbeta med platsutveckling innebar att inkludera platsens olika férutsattningar
som formats genom historien. Ett kulturarv som bevaras, anvinds och utvecklas har
pa manga satt en viktig roll i arbetet for hdllbar samhallsutveckling och kan vara en
drivkraft for det. For att starka kulturarvets betydelse for samhallsutvecklingen
behover Linsmuseet utveckla samverkan och kunskapsutbytet med naringslivet,
inklusive besdksnaringen och hdgskola/universitet och den forskning som har
bedrivs. Lanets kulturarvsarbete behover praglas av starkt samverkan och
kompetens.

Samarbetet Arbetsfilt fér samtida konst, mellan regionen och kommunerna inom
bild och formomradet, knyter an till Vistmanlands unika historia, samtida
utmaningar och mojligheter att bilda en kuliss for ovdntade platser och outtalade
berattelser. Arbetet med utstallningar, residens och andra konkreta aktiviteter inom
faltet for samtidskonst har potential att utvecklas.

Region Vastmanland tror pa kulturens inneboende mojligheter att spegla omradet
och dess invanare, och gora skillnad i dess utveckling. Den ska bade vara en megafon
for Vastmanland mot resten av varlden, och samtidigt en mdjlighet for hela regionen
att pa hemmaplan ta del av spetskultur. Vasteras ar just nu en expanderande stad,
dar och i 6vriga kommuner liksom i regionen pagar ett arbete for att kulturen ska
spela roll bade socialt och ekonomiskt. Flera kommuner ser kultur som ett sitt att
profilera sig. Har vill teatern spela en roll. En avgérande faktor ar flexibiliteten,
narheten, smaskaligheten i scenkonstens processer och uttryck.

:h
S
[N
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Region Vastmanland vill
Starka kulturella moétesplatser i lanet
Utveckla arbetet med modellen "Ett kulturliv for alla”
Framja samverkan inom ”Bibliotek i Vastmanland”
Utveckla arbetet med Kulturarv Vastmanland
Genomfora arbetet med KulturarvsberdttARna
Oka och méjliggéra den digitala tillgingligheten och digitala métesplatser
Utveckla samverkan kring gestaltad livsmiljoé och platsutveckling i lanet

5  Ett skapande Vastmanland

”Att som regissor kunna ha mojlighet att producera mina filmer i ldnet. Att kunna fa
stod och att kunna stddja lokal arbetskraft. Att fa beratta historier om ldnet och att
kunna leva pa det. Att hitta lokala samarbeten och att fler kan jobba med film som

berikar vastmanldanningarna”2+

Ett skapande Vastmanland handlar om kreativitet, skapande och att Vastmanland
ska kdnnetecknas av att det finns en stor bredd av olika konst och kulturuttryck.
Finns det goda forutsattningar att vara professionell kulturskapare i Vastmanland?
Far nya idéer och innovationer plats? Framjas internationella och

24 Citat fan webenkiten
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gransoverskridande méten? Skapas forutsattningar fér barn och unga att vara
kreativa inom olika kulturella sprak?

Ett Skapande Viastmanland kopplar till de nationella kulturpolitiska malen:

= Framja kvalitet och konstnarlig férnyelse.
= Framja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan.
= Sarskilt uppmarksamma barns och ungas ratt till kultur.

1

BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

GOD UTBILDNING
FOR ALLA

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK
TILLVAXT

4

GENOMFORANDE
OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

&

Ett skapande Vastmanland kopplar till malen i Agenda 2030:

17

Mal 4: God utbildning for alla

Mal 8: Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
Mal 12: Hallbar konsumtion och produktion

Mal 13: Bekdmpa klimatforandringarna

Mal 17: Genomforande och globalt partnerskap

11111

5.1

Det behdvs en mangfald av roster, med olika kulturella och sociala bakgrunder,
erfarenheter och drommar. Konst utgor ett viktigt instrument for alla manniskor i
alla aldrar, antingen som individer eller i samverkan med andra, samt grupper om
flera personer, for att utveckla och uttrycka sig, hur de ser pa varlden och asikter
som hor till deras existens och utveckling.

Konstnarlig frihet och kreativitet

Konstnérer granskar, provar, ifragasitter och utmanar genom konsten. En
forutsattning for kulturskaparen ar yttrandefrihet. Att fa skapa fritt ar en
grundpelare for ett dynamisk och utmanande konst- och kulturliv. Vastmanlands
professionellt yrkesverksamma konstnérer omfattar bade upphovspersoner och
utovare, diribland forfattare och 6versattare, samt konstnérer inom teater, dans,
film, musik, bild och form.

Yttrandefriheten har till iandamal att sdkra ett fritt meningsutbyte, en fri och allsidig
upplysning och ett fritt konstnarligt skapande.25

25 Yttrandefrihetsgrundlag (1991:1469) 1kap 1§
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Ratten till det fria ordet och respekten for yttrandefriheten ar grundlaggande i ett
demokratiskt samhalle. Konstnarlig kreativitet ar nodvandigt for utvecklingen av
levande kulturer och fungerande demokratiska samhallen.

For att fanga, spegla och problematisera var historia, samtid och framtid behovs en
mangfald av roster. Detta sker genom kulturell mangfald, konstens egenvérde och
konstnarlig kvalitet inom de olika konstomradena.

En forutsattning for konstnarlig frihet och kreativitet ar tillgang till kurser,
kompetensutveckling och utbildning i form av yrkesutbildning och eftergymnasial
utbildning, inklusive hogskoleutbildning, av god kvalitet inom olika konst- och
kulturomraden.

Kulturskapare ar beroende av att regionen har olika utlysningar for kulturprojekt
och som verkar med principen om armslangds avstand, dar sakkunniga
referensgrupper anvands vid bedémningsprocesser.

Genom att starka och forbattra kulturskaparnas villkor skapas forutsattningar for
konstnarlig frihet och kvalitet. | Vastmanland finns goda forutsattningar for
konstnarligt skapande.

Barn och unga har manga uttryckssatt och fantasi, kreativitet och kritiskt tinkande
ar formagor som ar avgorande for var samhallsutveckling. Dessa formagor mojliggor
att formulera ett framtida samhalle med dess utmaningar men ocksa innovativa
l6sningar for det. Inom litteraturen och filmvarlden har alternativa véarldar inom
science fiction-genren oftast fascinerat och visat viagen fram. Barn och unga maste fa
mojlighet att utforska sin egen varld, sitt eget intresse och sin egen fantasi samt fritt
fa skapa.

5.2 Internationellt utbyte och samverkan

Vastmanlands lan har genom historien dragit férdel av det internationella utbytet.
Kunskaper, kulturer, manniskor och idéer har kommit till och strémmat ut fran
lanet.

Internationella kontakter har blivit en allt viktigare och en vanligt forekommande
delivart samhalle. EU-medlemskapet ger 6kade forutsattningar for samarbete 6ver
nationsgranserna. Deltagande i internationella projekt kan vara ett effektivt satt att
utveckla den egna verksamheten. Ett framgangsrikt internationellt arbete kraver en
god organisation och samverkan pa den lokala och regionala nivan med olika
aktorer.

Kulturverksamheterna kan vara aktiv och engagerad aktor i gransoverskridande
utbyten och lara av varandra i lokala, regionala, nationella och internationella
samarbeten. Det ger 6kade mdjligheter for vistmanldnningar att skapa och vara
kreativa med god tillgang till konst- och kulturupplevelser av hog nationell och
internationell kvalitet.
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5.3 Kulturella och kreativa naringarna/ professionella

kulturskapare

De kulturella och kreativa naringarna utgérs av foretag som i sin verksamhet tar
utgangspunkt i kulturskapande eller kreativa processer, eller har konst och kultur
som grund for sin produktion och affarsidé. Det kan t.ex. vara foretag som skapar
och féormedlar kulturellt innehdll som musik, spel, design och mode men dven
foretag som levererar produkter och tjdnster inom narliggande omrdden som media
och kommunikation. Aven konstnérer och kulturskapare med enskild firma ingér i

definitionen.26

Inom den kulturella och kreativa sektorn finns féretag med olika roller och
funktioner. I forsta ledet finner vi kreatérerna (kulturskaparna) som skapar ett
kulturellt viarde, exempelvis musiker, formgivare, forfattare osv. I ndsta led befinner
sig foretag som bygger vidare pa det som skapas i forsta ledet; till exempel film- och
musikbolag, forlag och dataspelsforetag. I nista led kan originella idéer inom
formgivning och design omsattas till massproduktion. Hela den kulturella sektorn
kan ses som ett ekosystem med samverkande delar. Kulturskolorna och den
offentligt finansierade kulturen med filmstdd, arenor for scenkonst, konsthallar,
muséer, danskompanier och orkestrar utgor basen for framkomsten av
kommersiellt framgangsrika aktorer. Kopplingen mellan professionell kultur och

semiprofessionell/amatérkultur ar ocksa av stor betydelse.

Bilden nedan beskriver sammanhanget mellan dessa aktorer, samspelet mellan de

olika nivaerna och samhallssektorernas betydelse.

Professionell

* Resurscentrum

« Studieforbund

« Eftergymnasial
utbildning

« Gymnasieutbildningar

U
/ Skapande utifran
J intresse
/

» « Kulturskolan T
« Bibliotek @IRIRPER
« Skapande skola i
o Visr?ingar och o Fritidsverksamhet kompj(t:;;:n%? e
forestallningar i
skolan
Komma i kontakt
med

————————
- ——
i

Professionellt och
semiprofessionellt
skapande

¢ Resurscentrum

 Naringlsivsstod

* Moétesplatser och
natverk

¢ Arbetsmarknad

) Nationellt

26 Kommittédirektiv, Nationell strategi for att framja de kulturella och kreativa naringarna,

Dir.2021:100
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Kulturella kreativa naringar ar viktiga for den regionala och lokala utvecklingen och
Vastmanlands héllbara tillvaxt. Kulturella och kreativa ndringar bidrar till att skapa
arbetstillfallen, turismintékter, positiv identitet, en god livsmiljo, kulturutveckling
och ett 6kat upplevelseinnehall. Professionella kulturskapare inom de olika
konstarterna, som arbetar enskilt eller i grupp, ar betydelsefulla for ett rikt kulturliv
och ska ges forutsittningar att verka i lanet.

De kulturella och kreativa naringarnas innovationskapacitet och dess valutbildade
och nytinkande entreprendrer behover tas tillvara som en betydande resurs for
vardeskapande, foradling och utveckling i det gemensamma samhallsbygget, i
naringsliv och inom industrin som helhet. Ambitionen &r att skapa forutsattningar
sa att fler far mojlighet att bidra till den regionala tillvaxten.

Med sin erfarenhet och kompetens har de professionella kulturskaparna mycket att
tillfora kulturverksamheter och kulturlivet i stort men ocksa andra naringar. De
arbetar ofta bade lokalt, regionalt, nationellt och internationellt.

Digitaliseringen har skapat nya mdjligheter for de kulturella och kreativa
naringarna. Det finns stor kompetens inom branschen vad galler innehall och
teknisk utveckling. Utbudet av kultur i digitalt format har 6kat explosionsartat
genom bland annat film, spel, ljudb6cker, poddar och konst. Med denna utveckling
kommer ocksa krav pa finansieringsmodeller, ersattningar och upphovsrattsliga
fragor som sakerstaller naringarnas fortlevnad och utveckling.

"Natverk ar otroligt viktigt! Ett gott exempel ar kulturskolans larares som uppstod
och vixte raskt eftersom behovets ar sa stort. Ett natverk av professionella filmare
kommer férmodligen att vdxa lika snabbt om bara en moétesplats finns. Det kan vara
att motas i samband med kurser/konferenser/ festivaler.”2?

En forutsattning for innovation och utveckling ar att det finns motesplatser dar
foretagare, entreprenorer och aktorer inom kultursektorn samt foretradare for den
offentliga sektorn mots. Genom dessa moten skapas forutsattningar for nya
samarbeten och samverkan mellan aktorer.

Manniskor lagger allt storre del av sina inkomster pa upplevelser, produkter och
tjanster med hogt kreativt innehall. Den totala konsumtionen av varor och tjanster
fran de kulturella och kreativa naringarna 6kar ar fran ar. Produkter och tjanster
konkurrerar inte bara utifran pris och prestanda. Sjdlva upplevelsen har blivit en
industri dar design, miljofaktorer, sammanhang, gestaltning och smakupplevelser ar
avgorande konkurrensfaktorer nar det giller att attrahera konsumenter.

Samtidigt ar de kulturella och kreativa niaringarna en resurs for att hantera
klimatomstallningen och i dialog med forskning och teknisk expertis skapa agens
genom fantasin om en mojlig framtid.

27 Citat fran Filmens dialogmote den 30 mars 2021.
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Det behdver finnas forutsattningar pa kommunal och regional niva for
kulturskapare och fria grupper att verka i lanet. Viktiga forutsattning for det ar
bland annat motesplatser, utvecklingsbidrag och tillimpningen av 1 % regeln i
region och kommuner. Regeln mojliggér for uppdrag till kulturskapare inom bild-
och formomradet. Enligt Statens konstrdd har kommunerna vidgat anvandandet av
1 % regeln fran att endast gélla nybyggnadsprojekt till att omfatta ocksd ombyggnad
och tillbyggnad. Aven privata bolag anvinder 1% regeln.2s

En god samverkan forutsatter att kulturverksamheterna uppmuntrar till
samarbeten och arbetar granséverskridande. En starkt kulturell infrastruktur dvs
utveckling av kulturens delar och forbindelsen mellan olika resurser ar en grundval
for existensen av framgangsrika kulturella och kreativa naringar.

5.4 Region Vastmanlands prioriterade omraden for ett skapande
Vastmanland

Region Vastmanland ska vara en aktiv aktor och delta i det nationella natverket for
kulturella och kreativa naringar samt stiarka arbetet och infrastrukturen med de
naringarna i lanet. Samverkan mellan kultur- och naringslivsforvaltningar pa
regional och kommunal niva behover utvecklas genom erfarenhetsutbyte samt
kommunikation mellan olika aktérer.

Region Vastmanland vill i ett samarbete med kommunerna i lanet vidareutveckla
resurscentrumet for film Film Vdstmanland. I kulturhuset i Hallstahammar finns en
motesplats for filmskapare som kan erbjuda teknikstdd, handledning och
kompetensutveckling. En plats dar filmskapare och filmintresserade fran hela
Vastmanland kan métas och fa stod och handledning att genomfora sina filmprojekt
samt verktygen att utvecklas inom filmskapande. Film Viastmanland méjliggoér
filmskapande for fler som utvecklar starka berattelser med filmen som
uttrycksform. Grundpelare ar manusutveckling och ett fritt och tillgangligt
teknikstod. Resurscentrumet ger forutsattningar till att forverkliga filmprojekt
genom tillgang till teknik, utvecklar filmskapare och berattelser genom kurser och
workshops samt ar en kreativ och samlande arbetsplats for filmskapare dar de
moter varandra.

Ett Regionalt resurscentrum fér konst i Vdstmanland skulle méjliggéra nya
arbetstillfillen, nya platser att verka i for yrkesverksamma konstnarer samt
generera nya samarbetsmojligheter med kommunerna, nagot som skulle stirka
konstomradets utveckling i lanet. Kommunernas kompetens i arbetet med offentlig
konst behover ocksa starkas samt att arbetet med utstéllningar, residens och andra
konkreta aktiviteter inom filtet for samtidskonst har potential att utvecklas. Darfor
finns ett behov av att sdkerstélla ett Regionalt resurscentrum for konst i
Vastmanland. Det ska verka som resurs for yrkesverksamma konstnérer i regionen
samt vara ett stod for kommunernas arbete inom omradet offentlig konst kring
finansiering, konstpolicy, fortbildning mm. Syftet ar att stiarka infrastruktur for bild

28 Kommunerna och enprocentregeln. https://statenskonstrad.se/arbeta-med-konst-i-offentliga-
miljoer/finansiering-av-offentlig-konst/kommunerna-och-enprocentsregeln/
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och form i Vastmanland. Ett langsiktigt mal dr att attraktiviteten for konstnarer att
verka i Vastmanland okar. Satsningen ar dven angeldget for att 6ka samverkan
mellan ldnets konstaktérer genom att skapa natverk och noder som knyts samman i
ett regionalt resurscentrum for konst. Ett resurscentrum for konst kan skapa
hallbarhet och bistd bade uppdragsgivare och uppdragstagare for offentliga uppdrag
kring bild och form i kommunerna, starka gemensamma kompetensen och
underlatta arbetet med samtida konst.

Kulturlabbet dr en motesplats for professionella kulturaktdrer inom konstformerna
litteratur, bild/form och film, en dynamisk traffpunkt med kurser, workshops och
forelasningar - ett labb, en plats att prova nya tankar, en kreativ hubb och verkstad.

[ Vastmanlands lan ar kulturen en del av den hallbara samhéllsutvecklingen.
Regionens uppdrag ar att samordna, koordinera och leda processer dar fantasi,
kreativitet, kritiskt tinkande, mangfald och konstnarlig kvalitet ar avgérande
formagor. [ samarbete med Lunds universitet genomfors projektet Berdttelsens kraft
for en hdllbar omstillning med syftet att starka och ta tillvara medborgarnas olika
roster sa att de bidrar till en hallbar samhallsutveckling samt att kommunicera
berattelser fran Vastmanland. Projektet ar en pilotstudie i att kommunicera
forskning och lata konstnérliga processer spegla klimatférandringar och
omstdllningsmojligheter. Det ar samtidigt ett satt att starka regionens konstnarliga
utovare, involvera dem samt starka och férdjupa den konstnarliga processens roll i
omstallning och samhéllsutveckling.

Regionen beviljar bidrag till organisationer och féreningar. Manga professionella
kulturskapare och det fria kulturlivet r beroende av lokala, regionala och statliga
stod for utveckling av sin verksamhet. Regionen behdver sdkerstilla arbetet med att
fortsitta stodja kulturella och kreativa projekt med delfinansiering av statliga
regionala utvecklingsmedel.

[ en tid da kulturella, politiska och mediala stromningar och uttryck blir alltmer
globala blir omvarldsanalysen alltmer beroende av kunskapsutbyte 6ver granserna
och samarbete med hjilp av internationella kontakter. Region Vastmanland ser
gdrna att scenkonsten i Vastmanland tar intryck och utbyter erfarenheter med
andra delar av Europa, garna med liknande inriktning pa dialog och lokal férankring,
sa kallad Community Theatre.

Med en regional plattform fér konst finns mojligheter att arbeta tillsammans fér
samverkan med parter pa ett internationellt plan. Vastmanland har méjligheter att
vara en betydande plats for internationellt utbyte genom att erbjuda internationellt
konstnarsresidens i samarbete med konstaktorer i regionen.

Det ar av stor vikt att fler barn i regionen far majlighet att sjalva uttrycka sig och
utforska sin fantasi. Kulturpedagogik handlar om att se, analysera och skapa, dvs
kulturell kompetens, kritisk kompetens och kreativ kompetens. Inom alla dessa
kompetenser behover barn och unga ges mojlighet att utforska sin egen vérld, sitt
eget intresse och sin egen fantasi. Regionenskulturverksamheter ska sarskilt framja
barn och ungas eget skapande.
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Samverkan mellan enheterna fér kulturutveckling, samhallsbyggande och
naringslivsutveckling i det kommunala, regionala utvecklingsarbetet kan utvecklas
kring kulturella och kreativa niringar. Har kan regionen i samverkan med
kommunerna ta en aktiv roll for att skapa arbetssatt dar kulturen narmar sig andra
forvaltningar och skapa former for synergier, samverkan och l6pande samarbete.
Gransoverskridande forvaltningssamarbeten inom gestaltad livsmiljo,
klimatomstallning och kulturturism ar goda exempel som skulle kunna utvecklas
och skalas upp.

Region Vastmanland har ett uttalat mal att de professionella kulturskaparna ska
vara synliga, uppméarksammade och ges forutsattningar for att driva
utvecklingsfragor.

For att starka tillvaxten i de kulturella och kreativa naringarna behover Region
Vastmanland starka kopplingen mellan forskning och praktik, prioritera att bygga,
samla in och systematisera kunskap om dessa naringars specifika férutsattningar
och folja upp ny kunskap om dessa naringars utveckling och roll i
samhallsekonomin. Det dr ocksa viktigt att 6ka kunskapen om vilka utmaningar
som finns kopplat till trygghetssystem, skattefragor och andra regelsystem.

Manga konstnirer och kulturskapare upplever svarigheter att livnara sig pa sitt
yrke. Det ar darfor angelaget att Region Vastmanland fortsatt arbetar for forbattrade
villkor for att frimja konstnarlig verksamhet inom samtliga konstformer. Med
villkor for konstnarligt skapande menas exempelvis utbildningsmojligheter,
produktionsresurser, finansiering, upphovsratt, kompetensutveckling, tillgang till
visningsarenor, publik- och besokarfokus.

Den regionala kulturella infrastrukturen behover starkas, kulturens delar behover
kopplas samman och kopplingen mellan resurser pa olika nivaer behéver starkas
och utga fran verksamma konstnarer och professionella kulturskapares behov och
verkligheter - det dr en grundval for framgangsrika kulturella och kreativa néringar.

u
S
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Region Vastmanland vill:
Framja en mangfald/bredd av konst- och kulturuttryck
Skapa goda och hallbara villkor for konsten och konstnarerna.
Frdamja internationalisering och granséverskridande moten.
Inkludera kulturella och kreativa naringar i befintligt naringslivsarbete
Skapa forutsattningar fér barn och ungas kreativitet och skapande
Skapa likvardig tillgang till olika former av bildning, kreativitet, kvalitet och
innovation i regional, nationell och internationell samverkan
Utveckla samarbetet med Film Vastmanland (resurscentrum for film)
Utveckla ett resurscentrum for Konst i Vastmanland
Utveckla metoden beréattelsens kraft for hdllbar omstéllning
Utveckla arbetet med regionala projektbidrag

111l
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6 Verksamhetsomraden

Kulturlivet i Vastmanland ar mangfacetterat och bestar av manga olika aktorer, det
professionella kulturlivet, det civila samhallet och folkbildningen, lanets tio
kommuner: Arboga, Fagersta, Hallstahammar, Kungsor, Képing, Norberg, Sala,
Skinnskatteberg, Surahammar och Visteras samt Region Vastmanland.

Nedan beskrivs de verksamheter som ingar i kultursamverkansmodellens
forordning med kompletterande skrivningar om civilsamhillet och folkbildningen.

6.1 Professionell teater-, dans- och musikverksamhet

Vastmanland &r ett aktivt teaterldn med en lansteater, flera professionella fria
scenkonstgrupper, amatorteaterforeningar, arrangerande Riksteaterforeningar och
andra teaterarrangorer som kompletterar varandra.

Vastmanlands lan har en musikalisk infrastruktur med bade bredd och spets.
Musiklivet bars upp av de manga ménniskor som sjilva spelar, sjunger, dansar,
lyssnar och arrangerar. Vastmanlandsmusiken och kyrkorna ar ocksa stora aktorer
tillsammans med ett antal frilansande professionella musiker.

Vastmanland ar ett aktivt danslan. Deltagarkulturen ar stark i lanet och har genom
aren tagit sig form av dansgillen, kommunala dans- och kulturskolor samt ett antal
privata aktorer.

6.1.1 Vastmanlands teater

Vastmanlands Teater ar ett kommunalférbund med Region Vastmanland (51%) och
Vasteras stad (49%) som medlemmar. Teaterns uppdrag ar att producera, arrangera
och stodja teaterverksamhet i Vastmanlands lan. Karnverksamheten ar att
producera forestallningar for barn, unga och vuxna. Teatern erbjuder skolor och
teaterforeningar produktioner som kan turnera i lanet och lanets invanare erbjuds
kostnadsfri transport till utvalda forestallningar som spelas i teaterhuset i Vasteras.

For att ge invdnarna en storre bredd i repertoaren kompletteras de
egenproducerade teaterforestallningarna med gastspel och samarbeten. I teaterns
bistro arrangeras bland annat musikkvallar, humorkvallar och
soppteaterforestallningar.

Pa Vastmanlands Teater star publiken i centrum. Inriktningen ar en bred teater med
forankring hos hela lanets befolkning, en teater som samtidigt vagar utmana,
problematisera och skapa konstnarlig fornyelse. Teatern skapar

bredd, mangfald och lokal férankring i repertoaren. Teatern samarbetar med

andra aktorer i Vasteras och Vastmanland, nationellt och internationellt, samt
erbjuder gastspel.

Teaterns konstnarliga vision ar att vidga teaterbegreppet. Teatern ska prova och
omprova sin roll och aktualitet i samhallet och samtiden: teater pa olika platser och i
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olika former, teater som blandar konstformer och utforskar det sceniska
berattandets komponenter.

Ett av teaterns uppdrag ar att utveckla insatserna for barns och ungas ratt till kultur.
Barn och unga dr darmed ett prioriterat omrade och stora satsningar pa barn- och
ungdomsteater gors. Ar 2022 ser Vastmanlands Teater fram emot att ha en tydlig
organisation och kommunikation kring scenkonst for barn- och unga.

Utéver egenproducerade forestillningar, ar Vastmanlands Teater med och
finansierar forskolescenen Bullan.

Pa Vastmanlands Teater arbetar ocksa en Teaterkonsulent och en
Amatorteaterkonsulent. Teaterkonsulenten ar en resurs for lanets tio kommuner
och dess teaterverksamhet, bade offentlig och skolteater, bade i arrangemang av
kommunerna sjdlva och av civilsamhallet, dvs. ideella organisationer. Projektet Ett
kulturliv fér alla, teater ar etablerat i regionen. Genom projektet garanteras lanets
invanare hogkvalitativ scenkonst pa plats. Projektet 6kar ocksa stodet att arrangera
och bredda teaterutbudet for lanets arrangorer och teatergrupper.

Vastmanland och Vasteras kan sdgas vara centrum for landets amatorteatrar.
Genom amatorteaterkonsulentens arbete spelar Vastmanlands Teater en stor roll
for amatorteatrarna och deras 1100 medlemmar.

Vastmanlands Teater ar en sjalvklar samarbetspartner for andra aktérer inom
kulturomradet och utgoér en naturlig métesplats for regionens
medborgare. Vistmanlands Teater ska vara en av Sveriges mest intressanta teatrar.

6.1.2 Vastmanlandsmusiken

Vastmanlandsmusiken ar ett kommunalférbund med Vasteras stad (90 %) och
Region Vastmanland (10 %) som medlemmar. Vastmanlandsmusiken finns till stod
for musik- och danslivet i Vastmanland.

Vasteras Sinfonietta, regional musik och dans samt Vasteras Konserthus erbjuder
upplevelser av levande musik och dans. Konserterna och férestallningarna har en
genremadssig bredd och en hog konstnarlig niva.

Vastmanlandsmusikens samarbetsmodell Ett kulturliv fér alla, musik ar en
arbetsform dar dialogen ar central och verksamheten i lanets kommuner finansieras
gemensamt av respektive kommun och Vastmanlandsmusiken. Dessutom stods
festivaler och initiativ inom musik- och dansomradet pa olika satt.

Visteras Sinfonietta ar en kammarorkester med 33 musiker som ar anstéllda pa
deltid (60 %). Orkestern har en stark lokal forankring, och verkar bade som orkester
och i mindre ensembler

Visteras Konserthus har en balans mellan spets, bredd och lokal férankring som ar
unik i Sverige. Huset ar ett lokalt och regionalt kulturhus som erbjuder plats for
bade lokala arrangorer, egna musiker och professionella gistspel pa internationell
niva inom flera olika genrer.
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Vastmanlandsmusikens verksamhet och langsiktiga utvecklingsarbete utgar fran
fem fokusomraden:

- Konstnarlig utveckling - Kvalitet som beror.

- Konserthuset och andra spelplatser - Levande och tillgdngliga spelplatser.
- Medarbetare - Kreativa och motiverade medarbetare.

- Kommunikation - Lockande och slagkraftig.

- Ekonomi och stédprocesser - Mer musik och dans for pengarna.

6.1.3 Vastmanlandsmusiken, dans

Vastmanlandsmusiken har det regionala dansuppdraget i lanet. Genom att erbjuda
publik i Vasterds Konserthus och i lanet professionella dansforestallningar med
nationella och internationella dansare och koreografer kan Vastmanlandsmusiken
sakra representationen av den samtida dansen i regionen. Sarskild omsorg ges
dansforestillningar som riktar sig till barn och unga.

Vastmanlandsmusiken ar en egen part i Dansnat Sverige som inkluderar fardiga
forestéllningar, samproduktioner och workshops. Vastmanlandsmusikens
dansverksamhet omfattar professionella dans- och cirkusforestallningar for barn,
familj och vuxna i Vasteras Konserthus, Vasterds stadsdelar och i lédnet.

Vastmanlandsmusiken framjar dansverksamhet genom inspirationsdagar och
fortbildning. Ett residensprogram for dansen och den samtida cirkusen ar etablerat
for att ytterligare starka konstformerna, na nya publikgrupper och utveckla
arrangorer.

For att 0ka tillgangligheten och utbudet av dans- och cirkusforestallningar samt
starka de lokala och regionala niatverken finns behov av dansanpassade spelplatser,
arrangorsutveckling samt informationssamordning,.

6.1.4 Sa har vill Region Vastmanland att professionell teater-, dans- och
musikverksamhet utvecklas

Region Vastmanlands ambition dr en mangfald av teater-, dans- och

musikupplevelser. Region Vastmanland vill att scenkonsten ska utvecklas i enlighet

med kulturplanens gemensamma utgangspunkter och malomraden.

Utvecklingen ska praglas av konstnérlig frihet, hog kvalitet, goda villkor for
professionella kulturskapare och en god tillginglighet fér invanare och besdkare i
Vastmanland.

6.2 Museiverksamhet och kulturarv

Vastmanlands lan har ett decentraliserat museilandskap med museer och
kulturmiljéer val spridda i alla lanets kommuner. Museerna har olika inriktning,
uppdrag och omfattning.

Ekomuseum Bergslagen samlar i ett natverk drygt 60 olika kulturmiljéer kring
Bergslagens historia i Vastmanland och Dalarna. Verksamheten drivs i ndra
samarbete med sex kommuner och tva lansmuseer i de bada lanen.
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6.2.1 Vastmanlands ldns museum
Vastmanlands lans museum drivs i férvaltning av Region Vastmanland och ar ett
kulturhistoriskt museum for hela lanet.

Visionen dr att Vastmanlands ldns museum ldnkar samman manniskor med
historien for att ge dem perspektiv pa livet hdr och nu. Vastmanlands lans museum
vill skapa en djupare forstaelse for vilka vi ar, varifran vi kommer och vilken vérld vi
tillsammans skapar. Vi ar en plats dar datid moter framtid och allt diremellan.
Genom att visa och levandegora varlden ur olika perspektiv ger vi manniskor
mojlighet att utmana tankemdonster, varderingar och beteenden.

Lansmuseets lokaler for basutstallningar, tillfalliga utstéllningar, pedagogik och
moten samt arkiv och bibliotek finns pa Karlsgatan 2 i Vasteras. I Vastra fabriken i
Hallstahammar ligger WestmannaArvet med museets foremalsdepa och
fotonegativarkiv, vard- och registreringslokaler samt verkstader.

Vastmanlands 1ans museums uppdrag som museum ar att vara 6ppet for
allmanheten. Museet ska ocksa forvarva, bevara, undersoka, formedla och stélla ut
materiella och immateriella vittnesbérd om manniskan och manniskans omvarld.
Vistmanlands ldns museum ska, utifran ett kulturhistoriskt perspektiv, bidra till
sambhallet och en hallbar samhallsutveckling. Museet ska framja kunskap,
kulturupplevelser och fri dsiktsbildning. Utstdllningar och annan publik verksamhet
vid museet ska vara kunskapsbaserad och praglas av allsidighet och 6ppenhet.
Utstdllningar och annan publik verksamhet ska vara tillganglig for alla och anpassad
till besokares olika forutsattningar. Vastmanlands ldns museum ska bidra till
forskning och annan kunskapsuppbyggnad, bland annat genom att ha hog
kompetens inom sitt amnesomrade. Museets samlingar dr samhéllets minne. Museet
ska aktivt forvalta sina samlingar for att kunna 6ka insikten om det forflutna och
berika perspektiven pa samtiden och framtiden. Region Vastmanland ska sakerstélla
att Vastmanlands ldns museum har ett bestimmande inflytande 6ver
verksamhetens innehall. Vastmanlands lans museum och Region Vastmanland
uppfyller museilagen fran 2017 genom att arbeta med dessa mal.

Kulturmiljéarbetet inom lansmuseet bedrivs i bred samverkan med lansstyrelsen,
lanets kommuner, civilsamhéllet och enskilda fastighetsiagare. De nationella malen
for kulturmiljéarbetet utgor utgangspunkt for lansmuseets arbete inom
kulturmiljdomradet. De nationella malen for kulturmiljoarbetet ar: ett hallbart
samhalle med en mangfald av kulturmiljoer som bevaras, anvédnds och utvecklas, -
manniskors delaktighet i kulturmiljéarbetet och moéjlighet att férsta och ta ansvar
for kulturmiljon, -ett inkluderande samhalle med kulturmiljon som gemensam killa
till kunskap, bildning och upplevelser, -en helhetssyn pa forvaltningen av landskapet
som innebadr att kulturmiljon tas till vara i samhallsutvecklingen.

Med utgangspunkt i de nationella kulturmiljopolitiska malen antog regionen och
lansstyrelsen varen 2021 en gemensam kulturarvsstrategi. Strategin arbetades fram
tillsammans med kommuner, regionen, svenska kyrkan, museer, arkiv,
hembygdsforbund, foreningsliv, lansbildningsféorbund och studieférbund. Visionen
for kulturarvsarbetet i Vistmanland ar Kulturarv fér alla. Overgripande malséttning
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ar att i samverkan regionalt dokumenterar, varnar, bevarar och utvecklar vi ldnets
kulturarv. Syftet med strategin ar att i bred samverkan mellan regionala
kulturarvsaktorer identifiera ett antal for ldnet vardefulla fokusomraden for
kulturarvsarbetet och hur olika aktdrer tillsammans kan arbeta strategiskt for att na
resultat inom dessa. I strategin finns formulerade mal for varje fokusomrade.

Lansmuseet har utstillningslokaler pa Karlsgatan 2 som ar ett gemensamt kulturhus
i Vasteras for lansmuseet, Vasteras Konstmuseum och regionens kulturutvecklare
inom barn och unga, bibliotek, bild och form, film, litteratur och lasframjande
verksamhet. Darigenom uppstar naturliga samarbeten mellan verksamheterna for
att uppfylla den gemensamma visionen om att Karlsgatan 2 ar en levande
motesplats for kulturarv, konst och kultur, attraktiv och tillgianglig for alla.

6.2.2 Vastmanlands Hembygdsférbund och Fornminnesférening

Vastmanlands Hembygdsférbund och Fornminnesférening ar en ideell forening som
arbetar for att sprida kunskap om kulturarvet i Vastmanlands lan. Féreningen
fungerar som en paraplyorganisation for 49 av lanets hembygdsforeningar och har
ocksa egna medlemmar.

Foreningen bildades 1861 och ar grundare av Vastmanlands ldns museum och
Vallby Friluftsmuseum. 1980 bildades en stiftelse kring lansmuseet med foreningen,
Landstinget och Visteras stad som stiftare. Stiftelsen uppldstes den 1 januari 2006
da lansmuseet togs 6ver av Landstinget. Vallby Friluftsmuseum drevs da redan av
Vasteras stad. Foreningen har ratt att bevaka att Region Vastmanland och Viasteras
stad fullgdr de ataganden kring de bdda museerna som beslutades vid
stiftelseuppldosningen. For det andamalet finns en referensgrupp och en
samradsgrupp.

Foreningen anordnar féredrag, kurser och exkursioner for medlemmarna. Varje
vecka skickar konsulenten ut ett nyhetsbrev med information om vad som &r pa
gang inom rorelsen och i omvarlden kring kulturarvsfragor. Tillsammans med
lansmuseet ger foreningen ut medlemsskriften Spaning och en arsbok.

6.2.3 Sa har vill Region Vastmanland att musei- och kulturarvsfragorna utvecklas
Region Vastmanlands ambition ar att lanets kulturhistoria och kulturarv bevaras,
vardas och utvecklas samt anvdnds av vastmanldnningarna.

Region Vastmanland anser att det ar viktigt att dokumentera och samla in nutidens
kulturarv.

Region Vastmanland vill att omradet ska utvecklas i enlighet med kulturplanens
gemensamma utgangspunkter och malomraden.

Region Vastmanland kommer under perioden att utreda forutsattningar och arbeta
for ett nytt foremalsmagasin i Vastmanland.
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6.3 Biblioteksverksamhet och las- och litteraturframjande
verksamhet

[ Vastmanland sker ett utvidgat samarbete Bibliotek i Vdstmanland, mellan
folkbiblioteken i alla kommunerna. Tillsammans ar de Vastmanlands storsta
kulturinstitution, den som flest invanare tar del av i vardagen. Folkbibliotekens
uppdrag ar viktigt for demokratin. Med det kommer ett ansvar att utveckla
biblioteken, tjansterna och servicen. Tillsammans utgor verksamheten runt 160
medarbetare pa 25 bibliotek och 3 bokbussverksamheter runt om i lianet.

Utvecklingsarbetet i samverkan stods av regionen. Detta kopplar mot 11§ och 14§ i
Bibliotekslagen?9. Syftet ar att 6ka servicegraden och tillgangligheten till
bibliotekstjanster i hela lanet. Aven sjukhusbiblioteket inom Region Vistmanland
ingar i delar av samarbetet.

Biblioteken har en central stillning som formedlare av information och litteratur, de
gor flera miljoner lan arligen och dr motesplats for samtal och arena for méten
mellan forfattare och lasare.

Litteraturen har flera viktiga roller i samhaéllet: som konstart och som sprak- och
kulturbarare. Lasframjande och litteraturframjande ar varandras forutsattningar.
Kunniga lasare inspirerar forfattare i deras arbete och bra litteratur utvecklar
lasarna.

6.3.1 Regional biblioteksverksamhet

Den regionala biblioteksverksamheten drivs i férvaltning av Region Vastmanland
inom enheten Kulturutveckling och har som uppdrag att fraimja samarbete,
verksamhetsutveckling och kvalitet for de folkbibliotek som ar verksamma i linet.
Uppdraget faststalls i bibliotekslagen 118§.

Den regionala biblioteksverksamheten arbetar strategiskt for att stodja och
medverka till utveckling av och samverkan mellan folkbiblioteken i lanets tio
kommuner. Malet r att alla invanare ska ha jamlik tillgdng till information, litteratur
och biblioteksservice.

[ uppdraget ingar aven att strategiskt arbeta med att stirka den las- och
litteraturframjande verksamheten i ldnet. Spraket ar en grundlaggande rattighet for
alla manniskor och viktigt for att kunna kommunicera, informera sig, vara delaktig i
samhallet och ta del av litteratur och kultur.

Den regionala biblioteksverksamheten bestar av fyra medarbetare som ingar i
enheten Kulturutveckling. Den regionala biblioteksverksamheten synliggoér och
skapar dialog kring folkbiblioteksfragorna i ett bredare kulturpolitiskt perspektiv
inom ramen for Kultursamverkansmodellen. Med regional utveckling i fokus arbetar
den regionala biblioteksverksamheten strategiskt med omvéarldsbevakning, analys
och dialog.

29 Bibliotekslag (2013:801)
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Den regionala biblioteksverksamheten tar ett regionalt ledarskap genom uppdraget
att genomfora regional utveckling. I en nira dialog med folkbiblioteken i lanet tar
verksamheten ansvar for gemensamma mal och strategier for Vastmanland. De
skapas via samarbeten och processer med utgangspunkt i kunskap, inspiration,
motivation och natverk. En stor del av den kvalitetsh6jande metodutvecklingen sker
i samverkan med andra regionala och nationella biblioteksverksamheter.

Regionalt vardskap innebér att verksamheten tar initiativet och bjuder in till dialog
och samverkan. Den regionala biblioteksverksamheten erbjuder motesplatser for
samverkan och kunskapsutbyte.

Den regionala biblioteksverksamheten ska mojliggora samarbeten, stodja projekt
och olika initiativ och medverka till kontakter, ssmmanhang och samverkan.

6.3.2 Litteraturen som konstform

Litteraturen ar storre dn boken. Litteraturen rymmer alla sprak och rér sig bortom
orden. Litteraturen dr mansklighetens gemensamma blodomlopp och universums
morka, bultande hjarta. Litteraturen ar vart gemensamma minne, vart darrande nu
och fantasin om en mojlig framtid.

Den regionala verksamheten med litteraturen som konstform drivs i forvaltning av
Region Vastmanland. Verksamheten arbetar strategiskt for att utveckla och stiarka
litteraturen som konstform i regionen. Detta sker i samarbete med kommuner,
kulturskapare och civilsamhalle.

[ den litterdra infrastrukturen ingar i forsta hand upphovspersonerna, de som ar
verksamma inom det traditionella “ordkonstomradet” sdsom forfattare, dramatiker
och o6versittare, men hir ryms dven seriekonst samt dramatik for saval scen, tv,
radio och film som nya medier.

Det regionala utvecklingsarbetet for litteratur ska framja kvalitetslitteratur och
starka de litterara aktorernas situation. Professionella ordkonstnarer ska ges
forutsattningar att bo, verka och utvecklas i Vastmanland. Vid arvodering tillampas
gdllande avtal.

6.3.3 Sa har vill Region Vastmanland att biblioteksverksamhet, lds- och
litteraturframjande verksamhet utvecklas.

Region Vastmanlands ambition dr att den regionala biblioteksverksamheten ska

vara en drivande aktor tillsammans med folkbiblioteken i utvecklingen av

folkbiblioteksverksamheten. En mangfald av berattelser produceras och formedlas i

Vastmanland.

Region Vastmanland vill att omradet ska utvecklas hallbart och langsiktigt i enlighet
med kulturplanens gemensamma utgangspunkter och malomraden.

Utvecklingen ska praglas av konstnarlig frihet, hog kvalitet, goda villkor for
professionella kulturskapare och en god tillgdnglighet for invanare och besdkare i
Vastmanland.
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6.4 Professionell bild- och formverksamhet

[ Vastmanland finns ett varierat utbud av konstmuseer, konsthallar, gallerier och
professionella kulturskapare med olika inriktning, uppdrag och omfattning.

6.4.1 Regional bild- och formverksamhet

Den regionala bild- och formverksamheten drivs i forvaltning av Region
Vastmanland. Verksamheten verkar for att utveckla och stiarka konstlivet i regionen.
Verksamheten arbetar med strategisk utveckling genom att frimja kommunernas,
civilsamhallets och kulturskaparnas samarbete for 6kad kompetens och kvalitet.

Den regionala konstverksamheten arbetar med att utveckla den konstpedagogiska
verksamheten i Vastmanland. Malet ar att starka kompetensen inom
konstpedagogik och dka tillgangligheten till konst i Vastmanland for att ge barn och
unga tillgang till samtidskonst.

Den konst som finns i offentliga miljoer ar en del av vart kulturarv och olika platsers
historia. Konstverksamheten hjalper kommunerna att bli battre pa att bestalla konst
och ger konstnirer i Vastmanland stérre mojligheter att fa arbeta med konst i
offentliga miljoer.

Den regionala konstverksamheten arbetar for att hjdlpa konstnarer att verka i
Vastmanland genom kreativa yrkesomraden.

6.4.2 Konsten i varden

Regionens konstinnehav har tillkommit ldangsamt genom kontinuerligt inkopt sedan
1960-talet. Samlingen ar ett tidsdokument med funktionella och konstnarliga
kvaliteter. Den innefattar omkring 8000 tavlor, malningar, grafiska blad, samt ett
hundratal storre vardefulla och fasta konstverk som skulpturer, mosaiker, emaljer
och textilier.

Region Vastmanland képer in och bestéller konstverk och arbetar med
byggnadsanknutna konstuppdrag. Region Vastmanland stravar efter att tillampa
1%-procentregeln for budgetering av konstnarlig gestaltning vid ny-, till- och
nybyggnationer vilket medfor att konstnarer far uppdrag i lanet. Konsten i varden
arbetar med platsspecifika uppdrag och i samverkan med Regionfastigheters
verksamhet. Konsten kops in fran professionellt verksamma, utbildade konstnarer
och gallerister regionalt och nationellt.

Utbyggnad av vardens miljoer har skapat battre mojligheter for konsten. Genom det
skapas det uppdrag at konstnarer bade pa ett lokalt och nationellt plan. Det skapar
nya behov av samverkan inom och mellan regioner. Det ger en mdjlighet att
implementera och arbeta med fragor inom Gestaltad Livsmilj6 och
kompetensutveckling inom offentlig konst for regionen, kommunerna och
yrkesverksamma konstnérer.

6.4.3 Sa har vill Region Vastmanland att bild- och formverksamheten utvecklas
Region Vistmanlands ambition ar att stirka den regionala infrastrukturen for bild-
och formverksamheten och verka for en mangfald av konstuttryck i Vastmanland.
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Region Vastmanland vill att bild och formomradet ska utvecklas hallbart och
langsiktigt i enlighet med kulturplanens gemensamma utgangspunkter och
malomraden. Region Vastmanland ansvarar for utveckling av regionalt
resurscentrum for konst.

Utvecklingen ska praglas av konstnérlig frihet, hog kvalitet, goda villkor for
professionella kulturskapare och en god tillginglighet fér invanare och besdkare i
Vastmanland.

6.5 Regional enskild arkivverksamhet

Arkiv kan generellt delas in i den offentliga sektorns respektive den enskilda
sektorns arkiv. For den forra finns lagar som styr och reglerar férvaring, bevarande
och hantering. I Vastmanland finns saledes, precis som i 6vriga landet,
landstingsarkiv, kommunarkiv och 6vriga lokala och regionala myndigheters egna
arkiv.

6.5.1 Arkiv Vastmanland

Arkiv Vastmanland ar lanets sammanhallande funktion for enskilda arkiv och den
som bedriver regional arkivverksamhet for civilsamhallets handlingar. Arkiv
Vastmanland &r en ideell forening och erbjuder kvalificerad arkivkompetens,
samordnad forskarservice och arkivdepaer i hogsta nationell standard.

Arkiv Vastmanland bedriver regional arkivverksamhet och forvaltar den enskilda
sektorns arkiv. Arkivet har deponerande medlemmar som sjalva dger sina
handlingar, men dven en stor andel dgarlost material som bevaras. Civilsamhallets
handlingar ar en viktig kalla till regionens kulturhistoria. [ uppdragsform forvaltar
Arkiv Vastmanland enskilda arkiv at dgare pa plats i egna lokaler. Arkivet
tillhandahaller mojligheten att deponera handlingar i godkdnda arkivlokaler och
med kvalificerad forvaltning av arkivets personal. Arkivet tillhandhaller
forskarservice till allmanheten, ofta till lokalhistoriker, skolelever och
universitetsstudenter.

Det utatriktade arbetet ar viktigt for att sprida kunskap om arkiv i allmdnhet och om
de viktiga kallor till den vistmanlandska historien som utgors av enskilda arkiv i
synnerhet. Arbetet med att formedla insikt i hur arkiven kan anvandas, var de finns
och varfér man bor bevara dem sker genom forskarservice, uppsékande
verksamhet, studiebesok, kurser och foredrag.

Arkivet dr en samhallsfunktion. Utan tillgangen till killor kan inte det demokratiska
samhallet garanteras. Arkivet vill verka for samhallets jdmlikhet genom den bredd
av arkiv som forvaltas, for sammanhdllning genom lika tillgang till det historiska
perspektivet, for samhallets tillit och trygghet genom forvaltningen av
civilsamhallets handlingar och darmed kénslan av kontinuitet och nadgot bestaende.

Arkivens roll i samhallet fordndras standigt. Civilsamhallets handlingar ar idag
digitalt fodda och behdver levereras till arkivets e-arkiv. Fragan om e-arkiv ar en
stor framtidsfraga inom den enskilda arkivsektorn, da losningar for e-arkivering inte
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finns pa plats. Varje ar forloras samhallsinformation eftersom arkivet inte kan ta
emot digitalt fédda handlingar.

Digitalisering ar viktig for formedling av och tillganglighet till handlingar for
allménna anvandare och for skolor runt om i regionen. Arkivet digitaliserar standigt
handlingar i forfragningsarenden, i sociala medier och i kurser. Digitalisering ar
viktigt for det livsldnga ldrandet, for allas lika tillgdng till kunskap och
forstahandskallor.

Arkiv Vastmanland har ett pagaende interregionalt samarbete med Arkivcentrum
Orebro l4n kring arkivfragor och resursanvindning. Personal fran de tva arkiven
samarbetar och lanas in fran varandra for att kostnadseffektivisera vardagen. De tva
arkiven driver tillsammans det gemensamma bolaget Arkivcentrum Arboga, som
hanterar nationella foreningars och féretags handlingar.

6.5.2 Sa har vill Region Vastmanland att regional arkivverksamhet ska utvecklas
Region Vastmanlands ambition ar att bevara, anvianda och férnya
arkivverksamheten i Vastmanland.

Region Vastmanland kommer under perioden utreda forutsattningarna foér e-arkiv.

Region Vastmanland vill att arkivverksamheten utvecklas i enlighet med
kulturplanens gemensamma utgangspunkter och malomraden.

6.6 Filmkulturell verksamhet

Film och rorlig bild ar ett konstnarligt audiovisuellt omrade som har en stark tillvaxt
globalt. Film ar en ndring som kan attrahera bade uppméarksamhet och kapital till en
region, bade nationellt och internationellt. Samtidigt ar det tydligt att de regionala
insatserna blir allt viktigare och dr i manga fall helt avgérande.

[ atta av tio kommuner finns sammanlagt tolv féreningsdrivna, ideella och
kommersiella biografer. | samverkan med de kommunala kulturverksamheterna
erbjuds skolbio genom biograferna. Pa lanets kulturskolor har fler introducerat
filmskapande som utbud och for de dldre filmintresserade har Tarna folkhogskola
filminriktning. Regional Kulturskola erbjuder genom det tredriga projektet
"Lansfilmspedagog” kommunovergripande filmverksamhet, projektet dr ocksa en
samverkans- och stodfunktion fér Vastmanlands kulturskolor inom filmamnet.

6.6.1 Den regionala filmkulturella verksamheten

Den regionala filmkulturella verksamheten drivs i forvaltning av Region
Vastmanland och verkar for att Vastmanland ska vara en levande och rik filmregion
utifran den rorliga bilden som konstart, pedagogiskt verktyg och néring. Den
regionala filmkulturella verksamheten utgar fran de nationella filmpolitiska malen
och arbetar strategiskt med att fraimja kommunernas, civilsamhéllets och
kulturskaparnas samarbete for 6kad kompetens och kvalitet inom tre prioriterade
omraden: film for barn och unga, filmskapande och film och publik.
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Den regionala filmkulturella verksamheten verkar for att bredda filmutbudet for
barn och unga, och stotta pedagoger och andra att leda samtal kring
filmupplevelsen. Malet ar att alla barn och unga i Vastmanland far se, samtala kring
film och mediers paverkan och sjilva uttrycka sig med rorlig bild, i skolan och pa
fritiden.

Den regionala filmverksamheten framjar fritt filmskapande och skapar méjligheten
att leva och verka som filmskapare i Vastmanland. Detta gors i samverkan med
kommunerna i lanet genom ett regionalt resurscentrum for film. Genom plattformen
erbjuds forutsattningar for filmskapare att utvecklas och hitta sin uttrycksform.

For att ge alla medborgare i regionen majligheter att ta del av ett mangsidigt
filmutbud samarbetar den regionala filmverksamheten med biografer,
visningsorganisationer, kommuner och féreningsliv. Det sker framst genom stod till
arrangemang och kompetensutveckling for arrangorer.

Genom den regionala filmverksamhetens samverkan med exempelvis regional
kulturskola, kommunala filmverksamheter och skolor skapas en strategi for ett
tillgangligt filmskapande pa alla nivaer. Genom samarbetsprojektet Film
Viastmanland tillgangliggors resurser for filmskapare som mojliggor det egna
skapandet.

6.6.2 Sa har vill Region Vastmanland att filmverksamheten utvecklas
Region Vastmanlands ambition ar att starka filmen och den rorliga bildens stillning
och utveckling i Vastmanland.

Region Vastmanland vill att filmkonsten ska utvecklas hallbart och langsiktigt i
enlighet med kulturplanens gemensamma utgangspunkter och malomraden.

Region Vastmanland ansvarar for att utveckla samarbetet med Film Vastmanland
(resurscentrum for film).

Utvecklingen ska préglas av konstnarlig frihet, hog kvalitet, goda villkor for
professionella kulturskapare och en god tillgianglighet fér invanare och besdkare i
Vastmanland.

6.7 Framjande av hemslojd

I Sverige dgnar sig varannan person at handens arbete och det ar nagot fler kvinnor
dn man som sysslar med sl6jd och hantverk. Mest aktiv ar aldersgruppen 16-29 ar
tatt foljda av 6vriga aldersgrupper och man sldjdar langt upp i dldrarna. Nagot fler
aktiva pa landsbygden och i mindre tatorter &n i storre tatorter och stader3? Den
organiserade hemslojdsrorelsen har ca 14 000 medlemmar i Sverige och bestar av
ett nittiotal foreningar.

S16jd ar idag en folkrorelse och ett brett begrepp dar manniskor sléjdar av olika
orsaker. Det kan vara for att skapa ett foremal eller helt enkelt for att ma bra, umgas

30 Ur SOM-rapport nr 2021:20, Kulturvanor i Sverige 1987-2020 av Elisabeth Falk, Goteborgs
universitet).
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och lara nytt dar processen ar viktigare dn resultatet eller for att pa olika satt skapa
opinion dar sl6jd kan vara ett medel for att na ett politiskt mal.

6.7.1 Vastmanlands lans hemsl6jdsférbund

Vastmanlands lans hemslojdsféorbund bildat 1987, ar medlem i Svenska
Hemslo6jdsforeningarnas Riksfoérbund, SHR och dr den samlande regionala
organisationen for lanets hemslojdsrorelse. I forbundet ar fem lokala sl6jd- och
hantverksforeningar anslutna med drygt 500 medlemmar. Férbundet arbetar for att
slojden ska ha en sjalvklar plats i alla vdstmanldnningars dagliga liv.

De ideella sl6jd- och hantverksforeningarna star for storsta delen av
programverksamheten riktade till medlemmarna och den sléjdintresserade
allmdnheten. De lokala foreningarna driver en omfattande ideell program-
verksamhet och som motsvarar narmare tva heltidstjanster. Varje ar genomfors
over tvahundra aktiviteter och det betyder att invanare i Vastmanlands lan i snitt
kan sl6jda tillsammans med andra varannan dag under aret. Férbundet arbetar for
att i samarbete med de lokala sl6jd- och hantverksféreningarna skapa motesplatser
for allmdnheten dar man kan utveckla sitt intresse for sléjd och darigenom métas
over kultur-, sprak- och generationsgranser.

Vastmanlands lans hemsl6jdsféorbund ar huvudman for konsulentverksamheten,
som utéver basverksamheten spanner 6ver omradena barn och unga, kulturarv,
naring, mangfald och hallbarhet. Lainshemsldjdskonsulenten har i férsta hand ett
strategiskt uppdrag att fraimja sl6jd och samverkar med bl a lokalféreningarna,
kulturutvecklare, kulturinstitutioner, naringsverksamma sléjdare och deltar
interregionala och nationella samarbeten for att nd ut med ett varierat kulturutbud.
Hemslo6jdsforbundet arbetar for:

Hemsléjd i civilsamhdllet: representera, forvalta, driva och utveckla sléjdomradet i
samverkan med bland annat foreningslivet/civilsamhéllet, sléjdare, representant
inom kultursamverkansmodellen och kulturutvecklare.

Hemsldjd fér barn och unga: erbjuda barn, ungdomar, vuxna och dldre mojlighet att
slojda i olika tekniker och material for att skapa intresse for slojd som bl a
kulturform och naring.

Hemsldjd som Kulturarv: synliggéra och i viss man dokumentera den sléjd som
utdvas i Vastmanland och sldjdtraditionen i Vastmanlands lan.

Hemsldjd ur ett ndringsperspektiv: gora insatser (synliggora, formedla kontakter,
arrangera aktiviteter och erbjuda moétesplatser) for att ge sl6jdare/hantverkare
inom kulturella och kreativa naringar verktyg for att driva verksamhet.

Hemsldjd som hallbar: lyfta fram hemsléjd som ett hallbart miljévanligt alternativ
och som en drivkraft for en hdllbar samhéllsutveckling - socialt, ekonomiskt och
ekologiskt samt mangfald.
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6.7.2 Sa har vill Region Vastmanland att hemslojdsframjande verksamhet ska
utvecklas

Region Vastmanlands ambition ar att bevara, anvanda och férnya sl6jd och

konsthantverk ur ett kultur-, ndrings- och hallbarhetsperspektiv.

Region Vastmanland vill att den hemslojdsframjande verksamheten ska utvecklas i
enlighet med kulturplanens gemensamma utgangspunkter och malomraden.

Utvecklingen ska praglas av konstnérlig frihet, hog kvalitet, goda villkor for
professionella kulturskapare och en god tillgianglighet fér invanare och besékare i
Vastmanland.

6.8 Civilsamhallet och Folkbildning

Civilsamhallet har en framtrddande roll i den svenska samhallsmodellen och bidrar
till positiv samhallsutveckling. Civilsamhéllet och folkbildningen, med studieférbund
och folkhogskolor, utgor en viktig del av lanets kulturella infrastruktur och
mojliggor kulturella motesplatser i hela lanet. Civilsamhallet &r en forutsattning for
ett levande kulturliv. Bade foreningsliv, 16sa natverk och enskilda eldsjalar ar viktiga
kulturbarare i lanet. Amatorkultur och det ideella arrangorskapet bidrar med 6kade
mojligheter till kulturupplevelser och eget skapande.

Civilsamhallet ar en kraft for demokratisk forankring och vitalisering for lokal och
regional utveckling. Det ar framforallt pa lokal och regional niva som det civila
samhillets aktorer ar betydelsefulla da de utifran platsens forutsattningar och
behov samlar ménniskor utifran deras intressen och utvecklingsidéer kan
forverkligas.

Kultur- och folkbildningsnamnden stodjer det civila samhaéllets regionala strukturer
med bidrag till studieférbund, kulturféreningar, funktionsrattsorganisationer,
pensiondrsforeningar, ungdomsorganisationer, idrottsrorelsen samt 6vriga ideella
organisationer.

Kultur- och folkbildningsndmnden ar ocksa ansvarig styrelse for Tarna folkhogskola
och faststillde i december 2020 Tarna Folkhdgskolas nya utvecklingsplan.
Framtidens folkhégskola - Tédrna Folkhégskola 2030. Tarna Folkhogskola ska vara en
folkhogskola med stor flexibilitet att m6ta omvéarldens férdndrade krav och behov.

6.8.1 Vastmanlands lansbildningsférbund

Vastmanlands lansbildningsférbund ar en ideell forening som fungerar som
regionalt samarbetsorgan och intresseorganisation for folkbildningen. Medlemmar
ar tio studieférbund, idrottsrorelsen genom RF-SISU och lanets tre folkhogskolor.

Studieféorbunden ar ABF, Bilda, Folkuniversitetet, Ibn Rushd, Kulturens,
Medborgarskolan, NBV, Sensus, Studieframjandet och Studieférbundet Vuxenskolan.
Folkhogskolorna dr Hastsportens folkhogskola, Tarna folkhogskola, Vasteras
folkhogskola.
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Lansbildningsforbundet fordelar regionens ekonomiska bidrag till de tio
studieférbundens distriktsorganisationer utifran en politiskt beslutad
fordelningsmodell och givna budgetramar. Ovriga centrala uppgifter r samrad,
samverkan, information och opinionsbildning. Syftet dr att skapa en bred forstaelse
for folkbildningens mojligheter att starka individer och samhalle.

Lansbildningsforbundet deltar i sammanhang som framjar folkbildningens och
civilsamhallets roll i lanet. Det kan handla om att skapa modeller fér samverkan
mellan det offentliga och civilsamhallet, att 6ka den digitala delaktigheten bland
invanarna eller att bidra till det regionala arbetet med hallbar utveckling. Genom
den lokala 6verenskommelsen, LOK, mellan civilsamhaéllet och Visteras stad, arbetar
forbundet med fragor som ror lokal samverkan i Vasteras. Pa sikt vill
lansbildningsférbundet se en liknande regional 6verenskommelse, en ROK, om
samverkan mellan den offentliga och den idéburna sektorn.

Ekonomiskt stottas folkbildningen fran stat, region och kommun. Syftet med stodet
ar att

- stodja verksamhet som bidrar till att starka och utveckla demokratin,

- bidra till att gora det mojligt for en 6kad mangfald manniskor att paverka sin
livssituation och skapa engagemang att delta i samhallsutvecklingen,

- bidra till att utjdamna utbildningsklyftor och hdja bildnings- och
utbildningsnivan i samhallet,

- bidratill att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet.

Anslagen till studieférbunden grundas pa de tre verksamhetsformerna studiecirkel,
annan folkbildningsverksamhet och kulturprogram. Inom samtliga aterfinns
kulturen. Aven inom folkhégskolornas verksamheter ar olika former av
kulturutévande och skapande viktiga delar.

Lansbildningsférbundet tar initiativ till méten mellan folkbildningens aktorer och
omvarlden. Ambitionen ar att forbundet ska vara ett brett forum dar fler kan
engagera sig i fragor om demokrati, delaktighet, bildning och kultur. De ndrmaste
aren ar inriktningen att mota nya samhallsutmaningar, hitta fler malgrupper och
utveckla andra former for samarbeten dar folkbildningens snabbhet, unika
pedagogik, natverk och hoga fortroende hos befolkningen kommer till sin ratt.

6.8.2 Sa har vill Region Vastmanland att civilsamhillet och folkbildningen utvecklas
Region Vastmanlands ambition ar att starka det civila samhallets regionala
strukturer och forutsattningar i lanet och utveckla en regional 6verenskommelse
(ROK) som &r en langsiktig samverkan mellan Region Vistmanland och
civilsamhallet pa regional niva.

Region Vastmanland vill att omradet ska utvecklas i enlighet med kulturplanens
gemensamma utgangspunkter och malomraden.
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7  Genomfbérande och uppfdljning

Region Vastmanland ansvarar for genomforande och uppfoljning av regionala
uppdrag till kulturverksamheterna, liksom for fordelningen av de statliga
verksamhetsbidragen.

7.1 Samverkan

Samverkan skapar forutsattningar for att medborgarna i hela ldnet ska ges tillgang
till ett rikt och varierat kulturutbud. Samverkan sker inom lanet, interregionalt,
nationellt samt internationellt. Arbetsprocesser pagar tillsammans med fria
kulturutévare, civilsamhallet och ldnets kommuner. Samverkan sker med andra
samhallsomraden. Regionen och kommunerna medverkar till att det finns
motesplatser dar medborgare och kulturarbetare kan traffas for social gemenskap,
upplevelser och erfarenhetsutbyte.

Vastmanland har en val utvecklad samverkan med de angransande lanen inom olika
kulturomraden.

Samverkansmodellen innebar ett nirmare samarbete mellan Region Vastmanland
och statens foretradare, te x vad galler utformning av och utvardering av modellen.
Statens kulturrdd kommer dven fortsattningsvis att fordela utvecklingsbidrag till
lanet vilket ocksa forutsitter ett nira idéutbyte.

7.2 Regionen och kommuner i samverkan

Kultursamverkansmodellen dr exempel pa flernivastyre dar EU, staten, regionen och
kommunerna har olika roller, men ocksa olika verktyg. Varje kommun bestimmer
sjalv 6ver ambitionen i sitt lokala kulturliv, men genom kultursamverkansmodellen
ska Region Vistmanland och kommunerna samrada, samverka och samhandla med
olika kulturskapare for att tillsammans utveckla kulturomradet.

Kulturverksamhet som drivs av kommunen utgor en stor del av lanets samlade
kulturliv. I kommunerna finns de verksamheter och organisationer som
tillgangliggor kultur till allmédnheten oavsett huvudman eller organisationsform,
som exempelvis bibliotek, skolor, vardboenden, kulturskolor, scener, allmianna
samlingslokaler och replokaler.

7.3 Motesplatser for dialog

Region Vastmanland stddjer den kulturpolitiska dialogen i ldnet genom att halla i
olika natverk och skapa motesplatser for dialog.

Samverkansgrupp Kultur och idrott

Samverkansgrupp Kultur och Idrott med politiska representanter fran regionen och
samtliga lanets kommuner. Uppgifterna ar att identifiera och prioritera
gransoverskridande samverkansuppgifter mellan Region Vastmanland och ldnets
kommuner samt limna synpunkter pa forslag till 6verenskommelser,
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riktlinjer /rutiner och projekt som utarbetas av tjdnstepersonerna Natverket ska
vara en arena for ldrande och erfarenhetsutbytehanterar inom regionala kultur- och
idrottsfragor.

Kultur- och fritidschefsniatverk

Regionen driver Kultur- och fritidschefsnatverk med representanter for de regionala
kulturverksamheterna som ingar i samverkansmodellen. Syftet ar att stodja den
kulturpolitiska dialogen i lanet och natverket behandlar samverkans- och
utvecklingsfragor som bedéms vara gemensamma for Region Vastmanland,
kulturinstitutioner och lanets kommuner.

Bibliotekschefsnatverk

Den regionala biblioteksverksamheten driver bibliotekschefsnatverket som bestar
av alla bibliotekschefer i lanet, dvs bibliotekschefer, avdelningschefer och
sjukhusbibliotekschefen. Syftet ar att skapa samarbeten och gemensamma
kompetensinsatser.

Barn- och ungkulturnitverk

Regionen samordnar det regionala barn- och ungkulturnatverket med
representanter for de regionala kulturverksamheterna som ingar i
samverkansmodellen samt kommunala representanter som ansvarar for barn-och
ungkultur. Syftet ar att skapa samarbeten, gemensamma kompetensinsatser samt
att medverka i arbetet med kartlaggning for en regional kulturgaranti.

Arrangorsnitverk

Regionen samordnar arrangorsnatverket med representanter for de regionala
kulturverksamheterna som ingar i samverkansmodellen. Syftet dr att skapa
samarbeten och gemensamma kompetensinsatser.

Konstnitverk

Regionen samordnar konstnitverket med kommunala representanter som ansvarar
for konst. Syftet dr att starka infrastrukturen inom bild och form genom att arbeta
med ett Kulturliv for alla Konst samt Arbetsfalt for samtida konst.

Filmpedagogiskt nitverk

Regionen samordnar det filmpedagogiska natverket med kommunala
representanter som arbetar med filmpedagogik. Syftet ar att skapa samarbeten och
gemensamma kompetensinsatser.

Natverk for visningsaktorer

Regionen samordnar natverket for visningsaktorer. Natverket bestar av
foreningsdrivna och privata biografer. Syftet ar att skapa samarbeten och
gemensamma kompetensinsatser.

Ung Kultur Méts Viastmanland

Regionen samordnar natverket for Ung Kultur Mot Vastmanland. Natverket bestar
att kommunala representanter med ansvar for ung kultur. Syftet ar att genomfoéra

lokala och en regional UKM-festival samt att skapa samarbeten och gemensamma

kompetensinsatser.
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Kulturlabbet
Kulturlabbet dr en arena och métesplats for dialog och kompetensutveckling med
och for professionella kulturskapare.

PUP Nitverk
Vastmanlands 1dns museum dr samordnare for det lansévergripande natverket for
Program, utstallningar och pedagogik inom museisektorn.

Ekomuseum Bergslagen

Vastmanlands ldns museum deltar i styrelse- och ledningsgruppsarbete for att
utveckla Ekomuseum Bergslagen, tillsammans med ingdende kommuner i
Vastmanland och Dalarna samt Dalarnas museum.

Vistmanlands lans hembygdsforbund och fornminnesforening
Vastmanlands 1ans museum har en representant adjungerad i styrelse och
arbetsutskott och samverkar enligt det avtal som upprattades vid
stiftelseupplosningen.

7.4 Uppfoljning och utvardering

Region Vastmanlands Kultur- och folkbildningsndmnd ansvarar for att genomfora
och f6lja upp malen i den regionala kulturplanen och férfogar 6ver personella,
ekonomiska och organisatoriska resurser for att géra det. Regionen ansvarar for
och fordelar statsbidrag till de regionala kulturverksamheterna. Varje ar redovisar
regionen till Statens kulturrdd hur de statliga medlen har anvants och vilka effekter
som har uppnatts.

Myndigheten for kulturanalys samlar in data fran regionerna genom
Kulturdatabasen till officiell statistik inom kulturomradet. Detta anvéands for
uppfoljning av kulturverksamheter med regionala bidrag och av Statens kulturrad
for uppfoéljning av statliga bidrag enligt kultursamverkansmodellen. Regionala
museer besvarar dven fragor fran Riksantikvarieimbetet i Kulturdatabasen.

Verksamheten Kultur och ideell sektor leder och samordnar arbetet med
kultursamverkansmodellen och den regionala kulturplanen. Kultur- och ideell
sektor ar en verksamhet som ingar i den Regionala utvecklingsforvaltningen.

[ Kultur och ideell sektor ingar Vastmanlands lans museum och Kulturutveckling
inom bibliotek, litteratur, lasframjande, film, bild och form samt barn och ungkultur.
Enheten Kulturservice ar ett operativt och administrativt stod till regionens
kulturverksamhet. Dessa verksamheter beskrivs i verksamhetsplaner och f6ljs upp i
regionens verksamhetsuppfoljning.

I Region Vastmanland pagar en stindig utveckling och utvardering av savél
kvalitets- som resultatmatt for de regionala kulturverksamheterna samt for
folkbildning och féreningsliv.
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Kommunalférbunden Vastmanlandsmusiken och Viastmanlands Teater drivs
tillsammans med Vasteras stad med forbundsordning och arliga 6verenskommelser
som f6ljs upp av huvudménnen gemensamt.

Vastmanlands ldns hemslojdsféorbund och Arkiv Vastmanland drivs i foreningsform
och det skrivs flerdriga 6verenskommelser utifran antagen regional kulturplan som
foljs upp arligen.

Barnbokslutet dr Region Vastmanlands ansvar att f6lja upp hur barnets rattigheter
omsitts i regionen. Har finns dven exempel pa verksamhetsnara aktiviteter som ar
en viktig del i att synliggora och konkretisera barns rattigheter.

7.5 Vastmanlands handlingsplan for Kultur

Till Region Vastmanlands kulturplan 2023-2026 kopplas en arlig handlingsplan,
Vistmanlands handlingsplan fér kultur. ] handlingsplanen beskrivs hur olika
verksamheter och organisationer arbetar med Kulturplanens gemensamma
utgangspunkter och malomraden.

Den drliga handlingsplanen ska sprida kunskap om hur regionen tillsammans med
verksamheter och organisationer arbetar med de regionala kulturfradgorna som ar
identifierade i den Regionala Kulturplanen.

Hur bidrar verksamheterna till Barns och ungas ritt till Kultur, Kultur fér hdallbar
utveckling samt konstndrlig frihet och armldngds avstand?

Hur arbetar verksamheterna mot de tre malomradena, Kultur fér ett vidlmdende
Vistmanland, Ett tillgdngligt kulturliv i Vdstmanland och Ett skapande Vistmanland?

Handlingsplanen tydliggor och ger en inblick i pagdende, planerade, kommande
aktiviteter och projekt som de olika verksamheterna arbetar med och ar tiankt att ge
ett mervarde i kommuner och andra aktdrers planering. Handlingsplanen ska dven
vara ett stdddokument for att folja upp kommande verksamhetsar bade internt och
externt. Uppféljning och redovisning av de ndmnda aktiviteterna sker till
Kulturradet, Kultur- och folkbildningsnimnden samt Samverkansgruppen fér Kultur
och idrott.
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